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Roma, 22 ottobre 2013 
 

COMUNICATO RAI WAY 
 

La  ristrutturazione  di  Rai Way  si  sarebbe  dovuta  concludere  entro  il  30  settembre  e, 
nonostante le diverse richieste ed i solleciti per la ripresa degli incontri, tutto tace!.  
 
L’incentivazione all’esodo ha colpito duramente alcune zone,  l’ Azienda ne ha dichiarato 
lo stato d’emergenza ma, per  l’esiguo numero di TD  in  forza alla società con percorsi di 
stabilizzazione già concordati, la misura per tamponare l’emergenza è pari a zero.  
Il 24 ottobre è previsto  l’incontro sugli esodi, dove  l’Azienda dovrebbe fornire  i dati sulle 
adesioni, sui reintegri e sulle eventuali misure tampone. 
 
Per  lo  SNATER  è  indispensabile  attivare  il  Job  Posting  anche  per  Rai Way,  azione  che 
potrebbe dar respiro nella fase della complessa ristrutturazione che necessariamente avrà 
tempi lunghi. 
 
Vi sono poi continui segnali di interventi in negativo sugli emolumenti dei Lavoratori. Per 
quanto  riguarda  la  tassazione  sulle  trasferte  a  piè  di  lista  sono  giunte  numerose 
segnalazioni  sul  calcolo  della  parte  soggetta  a  tassazione,  che  risulterebbe  calcolata 
eccessivamente rispetto a quanto disposto dalle circolari aziendali. È opportuno ricordare 
che per le indennità di trasferta la franchigia giornaliera di euro 46,48 ( ex 90.000 Lire) è 
ridotta di un terzo alla presenza di vitto o alloggio e di due terzi in caso di vitto e alloggio 
ed estesa a tutti i giorni di trasferta. La parte eccedente è soggetta a tassazione. 
Da un nostro riscontro risulterebbe che nelle trasferte segnalate anche alla presenza del 
solo vitto l’abbattimento della franchigia è di due terzi invece di un terzo del previsto. 
 
Per  le  segnalazioni  giunte  sullo  SMAP  è  opportuno  ribadire  che,  per  chi  percepisce  le 
indennità  per  la mancata  limitazione  dell’  orario  di  lavoro,  la  rilevazione  dell’  orario 
ordinario e, delle eventuali eccedenze, viene effettuata su base settimanale. Sono già stati 
chiesti chiarimenti per dei casi specifici,  lo SNATER è comunque a disposizione per dare 
supporto  agli  iscritti  qualora  fosse  riscontrato  in  busta  paga  eccessiva  tassazione  dei 
rimborsi o interpretazioni diverse sullo SMAP. 
 

 Per la SEGRETERIA NAZIONALE SNATER 
 Nello Avallone 


