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LORO SEDI

Accordo sindacale del 29 luglio 2011 - Verifica annuale al 31/12/2013

Come noto, il punto 7. dell’accordo sindacale del 29 luglio 2011, in tema di bacino di reperimento
professionale, prevede che 1’ Azienda verifichi con cadenza annuale quali lavoratori, alla data del
31 dicembre dell’anno precedente, abbiano maturato i requisiti previsti dallo stesso accordo per
I’inserimento nella fascia A e nella fascia B del bacino.

Vi trasmettiamo in allegato gli elenchi dei lavoratori che, all’esito della citata verifica effettuata
al 31 dicembre 2013, sono risultati in possesso dei requisiti fissati per la fascia A e per la fascia B
del bacino, suddivisi come indicato di seguito:

. lavoratori in possesso dei requisiti per I’inserimento in fascia A (allegato Elenchi A):
- lavoratori attualmente inseriti nella fascia B del bacino ai sensi dell’accordo del 29/7/2011
(elenco Al);
- lavoratori attualmente non inseriti nel bacino ai sensi dell’accordo del 29/7/2011 (elenco
A2);
. lavoratori in possesso dei requisiti per ’inserimento in fascia B (allegato Elenchi B)

In base al punto 7. dell’accordo sopra richiamato, ed in considerazione di quanto previsto dal
Verbale di Accordo — Politiche Attive del 4 luglio 2013, il termine di assunzione a tempo
indeterminato per i nuovi ingressi in fascia A € il 31/03/2018 (31 marzo dell’anno
immediatamente successivo all’ultimo anno in cui sono gid state pianificate assunzioni in

applicazione dell’accordo).

Per quanto riguarda le modalita di adesione al bacino, precisiamo che i lavoratori attualmente
non inseriti nel bacino (elenchi A2 e B):
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. verranno invitati, con apposite lettere (le cui bozze vengono allegate alla presente —
allegato Lettere), a manifestare per iscritto la loro adesione, che dovra pervenire all’ Azienda entro
il termine massimo che verra indicato nelle stesse lettere;

- verranno convocati nel tempo pill breve possibile a sottoscrivere un verbale dj
conciliazione in sede sindacale, contenente I'impegno a non promuovere azioni giudiziarie e
stragiudiziarie nei confronti del Gruppo RAI fino alla data di assunzione a tempo indeterminato
(verranno a tal fine utilizzate le bozze allegate — allegato Verbali di conciliazione).

Precisiamo che, invece, i lavoratori che passeranno dalla fascia B alla fascia A (elenco Al) -
avendo gia firmato il verbale di conciliazione al momento dell’ingresso nel bacino — non dovranno
sottoscrivere un ulteriore verbale, ma, come previsto dal citato punto 7., dovra essere loro inviata
una comunicazione da parte dell’Azienda con I'indicazione del termine di assunzione a tempo
indeterminato (la cui bozza & inserita nell’allegato Lettere).

Vi comunichiamo, altresi, di aver verificato la situazione delle lavoratrici che hanno segnalato
periodi di astensione obbligatoria per maternita, in relazione alle previsioni contenute nel Verbale di
incontro del 30-31 luglio 2013; al riguardo, Vi trasmettiamo in allegato I'elenco dei casi valutati con
esito positivo, con l'indicazione dei benefici riconosciuti alle interessate, unitamente alle bozze di
lettera che verranno loro inviate (allegato Casi maternita).

Vi segnaliamo, infine, che siamo in attesa di conoscere 1’esito di una verifica pil approfondita circa
1 casi di contenzioso pendente.

Cordiali saluti.
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allegato Elenchi A



ACCORDO 29/7/2011
VERIFICA AL 31.12.2013

ELENCO DEI LAVORATORI IN POSSESSO DEI REQUISITI PER
L'INSERIMENTO IN FASCIA A



Elenco A1)
LAVORATORI GIA' RIENTRATI NELLA FASCIA B DEL BACINO Al SENSI

DELL'ACCORDO 29/7/2011

- Addetti ai costumi

004971
366931
440360
455374
482519
631551
803373
894154

AGOLINI ARIANNA
FELICI MARIA GRAZIA
GIANNANTONIO SIMONA
GIULIANO CLELIA
IACOBELLI CINZIA
MORONI VALERIA
ROSATI CLAUDIA
SUMMONTE ANTONELLA

- Aiuto arredatori

331365
982920

DIOTALLEVI FRANCESCA
ZECCHIN MAURIZIO

- Aiuto costumisti

219996
293811
316561
912665

CETTA LARA

DE FAZIO METELLO

DE SIMONE MARGARET
TIRINO PATRIZIA

- Aiuto scenografi

262131
480849
989385

CORVI VITTORIO
GUZZO CECILIA
ZUZZ1 PAOLO

- Assistenti ai programmi

004735
060587
093635
258132
321107
330670
432535
486672
593482
643570
720342
824686
844970
892012
893240

AGNELLO ALBERTO
BARENGHI ANNA
BERTINETTI SIMONA
CORDISCO DANIELE

DI BLASI MICHELA VALERIA
DI NICOLA ENRICA
GERARDI ROBERTA

IEMMO TIZIANA

MECHELLI FRANCESCA ROMAN
NARDI SARA

PIAZZA VERONICA

SALEMI DANILO

SCALA ILARIA

STRAFFI MELANIA
STUCOVITZ MARIA PIA

assistente ai programmi

aiuto costumista

assistente ai programmi

aiuto scenografo

impiegato
impiegato

impiegato

ROMA
ROMA
ROMA
TORINO
ROMA
ROMA
ROMA
MILANO

ROMA
TORINO

ROMA
ROMA
ROMA

ROMA/TORINO

ROMA
ROMA
MILANO

ROMA
ROMA
TORINO
ROMA
MILANO
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
MILANC
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA



- Assistenti alla regia

093102
203591
317490
799595
850274

BERTE' ALESSANDRO
CATALETA ALESSANDRA
DE STEFANO MARIA LAURA
ROMANO VIOLETTA
SCHIAPPACASSE FABIO

- Consulenti musicali

343148
603771

DUCROS GABRIELE
MEZZA VITTORIO

- Costruttori

130920

BOSIO GABRIELE

- Grafici-operatori animatori

064613
383696
550483

BARTOLINI ALICE
FINOCCHIARO MONICA
MANDARA ERNESTO

- Impiegati

009550
013565
040314
052789
054767
067095
108160
154455
167679
176511
187319
204544
210071
219691
227662
228355
231634
236644
240042
261626
306052
303193
345244
354284
363430
385962
389424
421464
473900

ALBERTINI ANNALISA
ALIA PASCAL
ASTORINO ALESSIA
BALLARINO DALILA
BANDINI CRISTIANA
BASILOTTA FABIOLA
BISON MARINA TERESA
CACCAMO ANTONIETTA
CAMPODONICO VIVIANA
CAPOTONDI BARBARA
CARLONI PIETRO
CATINI GIOVANNI
CECCARONI CLAUDIA
CESILE ANGELA
CIALLELLA EMMA
CIANCHETTI LAURA
CILIBERTO ANNALISA
CIUFFA ANTONELLA
COCO GIUSEPPE
CORTESE Fabrizio

DEL VILLANO FAUSTO VALERIO
DELL'OVA GIANLUCA
ELISEO LUCA

FAIELLA SIMONA

FAVA VALENTINA
FIORENZA SIMONA
FOCANTE FEDERICA
GARGIULO Raffaela
GUARINI GIUSEPPE

assistente ai programmi

assistente alla regia
aiuto arred - aiuto scenogr.

assistente ai programmi

MILANO
ROMA

NAPOLI
TORINO
MILANO

ROMA
ROMA

MILANO

TORINO
TORINO
TORINO

ROMA
MILANO
ROMA
BARI
ROMA
ROMA
TORINO
ROMA
MILANO
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
CAMPOBASSO
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
TRIESTE
ROMA
ROMA
BOLZANO
TORINO
ANCONA
ROMA
MILANO



477011
486114
488040
496232
506510
517120
523649
529924
530455
547519
566753
575492
596140
598865
624545
664775
761539
770146
771444
779801
779870
802960
824010
826541
854313
866666
869564
914230
947285

GUERRINI ALICE

IATTONI DALL'ASEN FABIANA
IMPERATORI RITA
LABELLA DILETTA
LAURENTI PAMELA
LIGUORI LUCIA
LOMBARDO Tiziana

LUCCI ANGELO

LUCIA MARIATERESA
MAMMARELLA GABRIELE
MARINI ALESSANDRA
MARTORE DANIELE

MELIS SIMONA

MENNA PAOLO
MONTICCIOLO LOREDANA
ORRU NICOLA
QUATTRONE FRANCESCA
RAPEX GINEVRA
RAVANELLI ANGELA
REVERBERI CHIARA
REZZA NICOLA

ROSA ISABELLA
SALADINO NORMA
SALTARI ANDREINA
SCOCCIA MARTINA
SGUEGLIA DELLA MARRA SABRINA
SILVESTRI VERONICA
TODISCO STEFANIA
VARRONE SILVIA

- Montatori

123856
192147
352820

BORGHI CAMILLA
CARRONE STEFANO
FACCENDA MATTEO

- Operatori di ripresa

075280
335831
376270
626622
701515
717181
847297
855212

- Organizzatori-Ispettori di produzione

262381
394080
567921
590886
608665

BEDETT! ANTONIO

DOCIMO GIACOMO

FERRERO ROMANO

MORANDI EMANUELE

PEFUMI STEFANO

PETRONI RICCARDO

SCARCELLA GIORDANO
SCORDAMAGLIA NICOLA ANTONIO

COSENTINO FABRIZIO
FORNITANO MARIA ROSARIA
MARINO MASSIMO

MAZZI FILIPPO

MILANO FRANCESCA

assistente ai programmi

assistente ai programmi

assistente ai programmi
documentatore

assistente ai programmi

assistente ai programmi

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
NAPOLI
ROMA
ROMA
TRIESTE
ROMA
CAGLIARI
ROMA
ROMA
CAGLIARI
ROMA
ROMA
TRENTO
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

ROMA
MILANO
MILANO

TORINO
ROMA
TORINO
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
MILANO

ROMA
MILANO
NAPOLI
TORINO
MILANO



- Programmisti registi

052860 BALLERINI FRANCESCA assistente ai programmi

060871  BARGILLI ALBERTA
194400 CASADIO EMILIANO

484624 |IANNARILLI LAVINIA assistente ai programmi
614570 MOCCIA FAWZIA assistente ai programmi

875007 SODI GIULIA CECILIA
907750 TEODORO MARTA

- Realizzatori-decoratori

235616 CIRINO MICHELA

253027 CONTEDUCA DAVIDE
258465 CORIGLIANO ELISA
294849 DE FINO MARIA GIOVANNA

- Sarti tagliatori

047151 BADIGLIO MARIA
944805 VALTORTA ALESSANDRO

- Specializzati della produzione

007565 AIOLFI NICOLA

009082 ALBERIGHI ALBERTO
052010 BALDUCCI DARIO
054399 BANDELLO FABIO
092878 BERTAGNIN LUIS
125758 BORNACINA GABRIELE
170257 CANESTRI PAOLO
233651 CIONCI FRANCESCO
241871 COLAMARTINI FLAVIO
302150 DELLA VOLPE MICHELE
485933 |IANNUZZI SIMONE
517950 LINI FRANCESCO
567729 MARINO GIUSEPPE
575496 MARTORELLI ANTONIO

605278 MICHELINI CRISTIAN tecnico della produzione

622600 MONTEFUSCO FABIO

655125 NOTARO GRAZIANO tecnico della produzione

669393 PACELLI VALERIO

681160 PANICCIA RICCARDO

686410 PAREA MATTEO

839620 SARTI GIAN PAOLO

887932 STANIDAVIDE

929881 TROMBETTA UMBERTO AMALIO
946971 VARGIU SALVATORE

982049 ZARNESCU NICU CRISTIAN

-Tecnici della produzione

004818 AGNENI MARTA montatore
027140 ANNUNZIATA ERNESTO

030782 APOSTU DANIEL

156525 CAFIERO MARIO

ROMA
MILANO
MILANO
ROMA
ROMA
MILANO
TORINO

ROMA

TORINO
MILANO
MILANO

ROMA
MILANO

MILANO
FIRENZE
MILANO/TORINO
MILANO
VENEZIA
MILANO
PERUGIA
ROMA
ROMA
NAPOLI
ROMA
MILANO
MILANO
ROMA
MILANO
MILANO
GENOVA
ROMA
MILANO
MILANO
MILANO
BOLZANO
ROMA
CAGLIARI
MILANO

ROMA
ROMA
TRIESTE
NAPOLI



266336
303055
394122
404398
447654
473090
478401
481823
482058
511888
513161
525092
527520
540848
625150
678808
713725
748681
755970
868025
918298

COTUGNO MATTEO
DELL'ORCA SIMONE
FOROTTI MARCO
FUNDNEIDER RAPHAEL
GIORCELLI VITTORIO
GUALA GIORGIO

GUIDA EMANUELE
HOEGLINGER MATTHIAS
HOLZKNECHT ALEX
LEONE FLAVIO
LEPORALE GIOVANNI
LOPEZ ANTONIO

LOS! ALESSANDRO CESA
MAGLIONE CARMINE
MONTONE ANDREA
PAMBUFFETTI NICOLA
PERZAN FABIO

POZZI RICCARDO
PUCCI LEONARDO
SIGNORE MAURO
TONTI MICHELE

-Tecnici ICT

203678

-Tecnici

026647
035670
161675
217616
234612
277256
388607
443348
488304
570360
818897
855239
929459
980165

CATALINI ROBERTA

ANIZOT GREGORY
ARINGOLI FRANCESCO
CALLEGARI CHRISTIAN
CERRONE DONATO
CIPOLLONE EMANUELE
D'AGOSTINO VIOLA
FLAMMINI MARIAGRAZIA
GIARDINI UMBERTO
IMPROTA FEDERICO
MARQUET ANDREA
RUSSO VALENTINA
SCORDO STEFANO
TROISI PAOLO
ZANNINELLO RICCARDO

- Truccatori-parrucchieri

111095
260004
316395
348371
727448
855215
983947

BOCCAFORNO DEBORA
CORRIDI CLAUDIA

DE SILVESTRIS MIRIANA
ESPOSITO IOLANDA
PIMPINICCHIO SERENA
SCORDIA VALERIE MARA
ZIENNA MARILINA

impiegato

specializzato della prod.

assistente ai programmi

FIRENZE
ROMA
MILANO
BOLZANO
TORINO/MILANO
TORINO
PALERMO
BOLZANO
BOLZANO
ROMA
ROMA
MILANO
MILANO
NAPOLI
AOSTA
ROMA
GENOVA
MILANO
FIRENZE
NAPOLI
PESCARA

ROMA

ROMA
ANCONA
BOLZANO
POTENZA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
AOSTA
ROMA
CAGLIARI
ROMA
VENEZIA

MILANO
ROMA
ROMA
ROMA
MILANO
MILANO
MILANO



Elenco A2)
LAVORATORI NON RIENTRATI NELLA FASCIA B DEL BACINO Al SENSI

DELL'ACCORDO 29/7/2011

- Realizzatori-decoratori

414560 GALLO JEAN LUC MILANO



allegato Elenchi B



ACCORDO 29/7/2011
VERIFICA AL 31.12.2013

ELENCO DEI LAVORATORI IN POSSESSO DEI REQUISITI PER
L'INSERIMENTO IN FASCIA B



Elenco B)

- Assistenti ai programmi

017240
020473
047472
077176
114784
126163
128790
167617
179684
181192
556768
587489
647839
654552
696096
819300
832320
864907
885460
912950
969444

ALTOBELLI DIEGO
AMENDOLAGINE AURORA
BAEZ SERRANO CARMEN
BELLARDINI RICCARDQ
BOLZONI BENEDETTA
BORRELLI GIORGIA
BORZI MARTA

CAMPQO FRANCESCAROMANA
CAPUTI SILVIA
CARATTOLI ANATOLIA GUENDA
MARANI ERIKA
MATTIELLO CARLOTTA
NEGRO SARA

NOSENZO SILVIA
PATRIGNANELLI SERENA
RUTA SILVIA

SANNINO ANTONIETTA
SEVERI MATTEQ
SPOSARO FRANCESCA
TISI ANTONIO

VITOLA MARIA ELENA

Impiegati

000035
009990
130580
133185
182343
188099
191310
192078
214712
234005
234690
255728
263264
280724
313168
352309
365550
373985
402065
405990
471490
494139
503084
579197

ABATE ALFONSO
ALBERTON MILENA
BOSETTI CARCANO MADDALENA
BOTTONE LUCA
CARCONI LORENZO
CARNABUCI LUCIANA
CARRATO VALENTINA
CARRINO FLORIANA
CERASE LAURA
CIOTOLA CARMELA
CIPRESSI DARIA
CONTU SARA

COSTA GIULIA
D'AMBROSIO DANIELA
DE ROCCO CHIARA
FABRI VIOLA

FEDELE VINCENZO
FERRARO DAVIDE
FREZZA FABIO
FUSCA MIRJA
GRONDONA DAVIDE
KALIN SIMONA
L'ABBATE MARTA MARIA
MASI CRISTINA

MILANO/ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
MILANO

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
NAPOLI
ROMA
ROMA
ROMA
TORINC
ROMA
NAPOLI
ROMA
ROMA
ROMA
MILANO
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA



595338
607393
611399
620794
704660
738242
761135
772349
815912
824633
825208
850475
863240
878209
893024
919090
949194

MELE MARTINA
MIGLIORE BENEDETTA
MINGIONI ILARIA
MONTAGNESE ANTONIO
PELOSIO ALBERTO
PLAHUTA LAURA
QUARTIERONI CHIARA
RAVIELE ANGELO
RUGHETTI MANUELA
SALDI FEDERICO
SALETTI DARIO
SCHIAVETTI STEFANO
SERRA GIANLUCA
SOMMELLA CLAUDIO
STRIPPOLI MARCELLO
TORE CLAUDIA
VECCHIARIELLO ANTONELLA

Operatori di ripresa

085547

BENVENUTI ROBERTO

Programmisti registi

156890
446765
518080
917260

CAIAFA MARIANO
GIOBBE GLORIA
LIONELLO ALESSIA
TOMSIC ELISABETTA

- Specializzati della produzione

766979

Tecnici

062286
119755
256023
669222

735827
980697

RAMADORI ALESSANDRO

BARONE PIERLUIGI
BONIFORTI ALDO
CONVERTINI MARTINO
PACE LUCA

PIVA RENZO
ZANZA FRANCESCO

Tecnici della produzione

253061
881452

CONTE STEFANO
SPALLOTTA MATTEO

ROMA
ROMA
ROMA
TORINO
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
NAPOLI
ROMA
ROMA
ROMA

ROMA

ROMA
ROMA
ROMA
TRIESTE

ROMA

POTENZA
PESCARA
BARI

POTENZA

VENEZIA
TRENTO

MILANO
ROMA



allegato Lettere



Accordo 29 luglio 2011
Verifica 2014

Bozza di lettera per i lavoratori provenienti dalla fascia B con diritto all’ inserimento in fascia A

Elenco Al

Sig o

RACCOMANDATA A.R.

Le comunichiamo che, a seguito della verifica effettuata in applicazione del punto 7 dell’accordo
sottoscritto dalla RAI — Radiotelevisione Italiana e dalle OO.SS. in data 29 luglio 2011, Ella &
risultata in possesso alla data del 31.12.2013 dei requisiti richiesti per I’inserimento nella fascia A
del bacino nel profilo professionale di .......................

Ella pertanto — anche considerato quanto previsto con il Verbale di Accordo — Politiche attive del
4 luglio 2013 - verra assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato entro il
31/3/2018 in qualita di...................... con le modalita stabilite dal citato accordo del 29 luglio
2011, fermi restando i reciproci impegni assunti con verbale di conciliazione sottoscritto in sede
sindacale il......................

Cordiali saluti.



Accordo 29 luglio 2011
Verifica 2014

Bozza di lettera per i lavoratori con diritto all’ inserimento in fascia A
(non provenienti dalla fascia B del bacino ex accordo 29 luglio 2011)

Elenco A2

Sige o

RACCOMANDATA A.R.

In data 29 luglio 2011 tra la RAI - Radiotelevisione Italiana e le 00.SS. SLC-CGIL, FISTEL-
CISL, UILCOM-UIL, UGL-TELECOMUNICAZIONI, SNATER e LIBERSIND-CONFSAL &
stato sottoscritto un accordo con il quale & stata convenuta la costituzione di un unico bacino di
reperimento professionale per il Gruppo RAI suddiviso in due fasce, denominate fascia A e fascia
B, nelle quali sono rispettivamente inseriti i lavoratori a cui I’Azienda riconosce una garanzia di

impegno a termine e, per i lavoratori della fascia A, anche la garanzia di assunzione a tempo
indeterminato.

In relazione ai periodi di impegno effettuati nel Gruppo Rai con contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato fino alla data del 31/12/2013, Ella risulta in possesso dei requisiti richiesti per
I’ingresso nella fascia A del bacino nel profilo professionale di ....................... nell’ambito della
sededi................ , in applicazione del punto 7 del citato accordo del 29 luglio 2011.

In caso di adesione al bacino, per effetto di quanto previsto al punto 19 del medesimo accordo, Le
verra garantito, successivamente alla sottoscrizione del prescritto verbale di conciliazione e fino
alla data della Sua assunzione a tempo indeterminato, un periodo di impegno, con contratti di
lavoro subordinato a termine, di 6 mesi minimi annui e di 8 mesi medi annui.

Le verra altresi garantita, anche considerato quanto previsto con il Verbale di Accordo — Politiche
attive del 4 luglio 2013, I’assunzione a tempo indeterminato entro la data del 31 marzo 2018, con
le modalita stabilite dal citato Accordo del 29 luglio 2011.

Inoltre, in virthl di quanto previsto ai punti 22 e 23, Le verra riconosciuto il diritto all’iscrizione al
FASI e alla CRAIPI, secondo i criteri attualmente in atto per i lavoratori rientrati nei bacini ai
sensi dei precedenti accordi, nonché un “premio di produttivitd” di 500,00 (cinquecento/00) euro
lordi annui (riferiti al parametro del livello 4) che verra corrisposto, in proporzione ai mesi di
attivita svolta, al termine di ciascun contratto a tempo determinato.

L’applicazione dei benefici previsti dall’accordo citato & subordinata alla sottoscrizione di un
verbale di conciliazione in sede sindacale contenente I’impegno a non promuovere azioni



giudiziarie e stragiudiziarie nei confronti del Gruppo Rai fino alla data di assunzione a tempo
indeterminato.

Con riferimento alle previsioni concordate in sede collettiva, per quanto qui non espressamente
indicato, si rinvia all’accordo del 29 luglio 2011.

La invitiamo a far pervenire per iscritto la Sua adesione al bacino entro e non oltre il ..............
(al seguente indirizzo: Rai Radiotelevisione Italiana, Direzione Risorse Umane e Organizzazione,
Sviluppo e Gestione - Personale. Viale Mazzini 14 00195 Roma), per poter procedere quanto
prima alla sottoscrizione del verbale di conciliazione precedentemente menzionato.

Si precisa che la mancata adesione entro il ......... /2014 ovvero la mancata sottoscrizione del
verbale di conciliazione in sede sindacale entro il termine successivamente comunicatolLe
comporteranno la definitiva rinuncia all’inserimento nel bacino ed ai conseguenti benefici.

Si fa comunque presente che, in applicazione della previsione contenuta al punto 26 dell’accordo
citato, nel caso in cui Ella abbia in corso un contenzioso giudiziario con I’ Azienda non potra essere
inserita nel bacino, salvo che non rinunci al contenzioso stesso entro il 30 giugno 2014 mediante
sottoscrizione di apposito verbale nel quale dichiari, altresi, di non avere null’altro a pretendere
dall’Azienda in relazione all’attivita pregressa. Precisiamo inoltre che, in applicazione del punto
27 dell’accordo, Ella non potra aderire al bacino qualora abbia avuto una sentenza di rigetto in
primo o in secondo grado.

Cordiali saluti.



Accordo 29 luglio 2011
Verifica 2014

Bozza di lettera per i lavoratori con diritto all’ inserimento in fascia B

Elenco B

Sig. i

RACCOMANDATA AR.

In data 29 luglio 2011 tra la RAI — Radiotelevisione Italiana e le QO.SS. SLC-CGIL, FISTEL-
CISL, UILCOM-UIL, UGL-TELECOMUNICAZIONI, SNATER e LIBERSIND-CONFSAL &
stato sottoscritto un accordo con il quale & stata convenuta la costituzione di un unico bacino di
reperimento professionale per il Gruppo RAI suddiviso in due fasce, denominate fascia A e fascia
B, nelle quali sono rispettivamente inseriti i lavoratori a cui I’Azienda riconosce una garanzia di

impegno a termine e, per i lavoratori della fascia A, anche la garanzia di assunzione a tempo
indeterminato.

In relazione ai periodi di impegno effettuati nel Gruppo Rai con contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato fino alla data del 31/12/2013, Ella risulta in possesso dei requisiti richiesti per
I’ingresso nella fascia B del bacino nel profilo professionale di ............................ nell’ambito
dellasede di................... , in applicazione del punto 7 del citato accordo del 29 luglio 2011.

In caso di adesione al bacino, per effetto di quanto previsto al punto 19 del medesimo accordo, Le
verra garantito, successivamente alla sottoscrizione del prescritto verbale di conciliazione e fino
alla data della Sua assunzione a tempo indeterminato, un periodo di impegno, con contratti di
lavoro subordinato a termine, di 6 mesi minimi annui e di 8 mesi medi annui.

Al sensi del citato punto 7 dell’accordo, Le verra altresi garantita I’assunzione a tempo
Indeterminato successivamente alla maturazione di 1095 giorni complessivi di impegno con
contratti a tempo determinato, con le modalita indicate nell’accordo.

Inoltre, in virth di quanto previsto ai punti 22 e 23, Le verra riconosciuto il diritto all’iscrizione al
FASI e alla CRAIPI, secondo i criteri attualmente in atto per i lavoratori rientrati nei bacini ai
sensi dei precedenti accordi, nonché un “premio di produttivita” di 500,00 (cinquecento/00) euro
lordi annui (riferiti al parametro del livello 4) che verra corrisposto, in proporzione ai mesi di
attivita svolta, al termine di ciascun contratto a tempo determinato.

L’applicazione dei benefici previsti dall’accordo citato & subordinata alla sottoscrizione di un
verbale di conciliazione in sede sindacale contenente I'impegno a non promuovere azioni



giudiziarie e stragiudiziarie nei confronti del Gruppo RAI fino alla data di assunzione a tempo
indeterminato.

Con riferimento alle previsioni concordate in sede collettiva, per quanto qui non espressamente
indicato, si rinvia all’accordo del 29 luglio 201 1.

La invitiamo a far pervenire per iscritto la Sua adesione al bacino entro e non oltre il ...............
(al seguente indirizzo: Rai Radiotelevisione Italiana, Direzione Risorse Umane e Organizzazione,
Sviluppo e Gestione — Personale. Viale Mazzini 14 00195 Roma), per poter procedere quanto
prima alla sottoscrizione del verbale di conciliazione precedentemente menzionato.

Si precisa che la mancata adesione entro il ....... 2014 ovvero la mancata sottoscrizione del verbale
di conciliazione in sede sindacale entro il termine successivamente comunicatoLe comporteranno
la definitiva rinuncia all’inserimento nel bacino ed ai conseguenti benefici.

Si fa comunque presente che, in applicazione della previsione contenuta al punto 26 dell’accordo
citato, nel caso in cui Ella abbia in corso un contenzioso giudiziario con I’ Azienda non potra essere
inserita nel bacino, salvo che non rinunci al contenzioso stesso entro il 30/6/2014 mediante
sottoscrizione di apposito verbale nel quale dichiari, altresi, di non avere null’altro a pretendere
dall’Azienda in relazione all’attivitad pregressa. Precisiamo inoltre che, in applicazione del punto
27 dell’accordo, Ella non potra aderire al bacino qualora abbia avuto una sentenza di rigetto in
primo o in secondo grado.

Cordiali saluti.



allegato Verbali di conciliazione



Bozza di verbale di conciliazione in sede sindacale

Accordo 29 luglio 2011 — Verifica 2014

Inserimento in fascia A per lavoratore non facente parte della fascia B

Elenco A2 - lavoratori con garanzie di fascia B ex accordo 4/6/2008

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

I CONCILIATORI

PREMESSO CHE
a) il/la sig./sigra ....cccocvoeernnnene. ¢ stato/a impegnato/a dalla RAI, in qualita di
...................... , con vari contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, 1’ultimo
deiqualidal ........ccceoeeenenen. al o , stipulato ai Sensi .....ccoeveeeeeeeviieviienane ;
b) in data ............. i/la sig./sig.ra ......occoevveevrenninn, ha sottoscritto un verbale di
conciliazione in sede sindacale con il quale & stato/a inserito/a nella fascia B del bacino di
reperimento professionale relativo al profilo professionale di ...................... in

applicazione dell’accordo sindacale del 4 giugno 2008;

c) in data 29 luglio 2011 la RAI - Radiotelevisione Italiana e le 00.SS. SLC-CGIL,
FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, UGL-TELECOMUNICAZIONI, SNATER e LIBERSIND-
CONFSAL, hanno sottoscritto un accordo con il quale, tra I’altro, & stata convenuta la
costituzione di un unico bacino di reperimento professionale per il Gruppo RAI suddiviso
in due fasce, denominate fascia A e fascia B, nelle quali sono rispettivamente inseriti i

lavoratori con garanzia di assunzione a tempo indeterminato ed i lavoratori con sola
garanzia di impegno a termine;

d) al punto 7. del citato accordo del 29 luglio 2011 & stato previsto che I’ Azienda verifichi
con cadenza annuale quali lavoratori, alla data del 31 dicembre dell’anno precedente,
abbiano maturato 1.095 giorni complessivi a tempo determinato — secondo i criteri indicati
al punto 3. dello stesso accordo - ed abbiano avuto almeno un giorno di impegno a termine
nei 18 mesi precedenti, ai fini del loro inserimento nella fascia A del bacino;



e) il/la Sig./s1g.ra...cccceeveeieeiiceeeien € risultato/a in possesso, alla data del 31 dicembre
2013, dei requisiti richiesti per I’inserimento nella fascia A del bacino, con il profilo
professionale di .................... , nell’ambito della sede di................. , ai sensi del punto
7. dell’accordo del 29 luglio 2011 ed ha manifestato la volontd di aderire al predetto
bacino, secondo le modalita ivi previste;

f) tra le parti sono intercorse intese in merito all’inserimento del/della sig./sig.ra
............... nella fascia A del bacino con il profilo professionale di
nell’ambito della sede di................. €, conseguentemente, all’applicazione delle
previsioni contenute nel citato accordo del 29 luglio 2011;

g) le parti medesime intendono definire tramite conciliazione in sede sindacale tutti gli
aspetti, anche giuridici ed economici, afferenti alle questioni in esame onde prevenire
I’insorgere di liti ed eliminare definitivamente ogni possibile ragione di contrasto.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. le premesse costituiscono parte integrante della conciliazione;

2. la RAL in esecuzione delle intese sindacali di cui alle lettere ¢) e d) delle premesse,
conferma I’inserimento del/della sig./sig.ra ..........ccccoevvviirnnnnnn. nella fascia A del
bacino di reperimento, con il profilo professionale di ........................ , nell’ambito
dellasede di................. e, conseguentemente, per effetto di quanto previsto ai punti
7 e 19 dell’accordo del 29 luglio 2011 e considerato quanto stabilito con il Verbale di
Accordo - Politiche Attive del 4 luglio 2013 - si impegna:

- a garantire al/alla sig./sig.ra ......................... , nel periodo compreso tra il 1°
luglio 2014' ¢ la data di assunzione a tempo indeterminato un periodo di impegno,
con contratti di lavoro subordinato a termine, di 6 mesi minimi annui e di 8 mesi
medi annuiz;

- ad assumere, entro il 31/03/2018, il/la sig./sig.ra ......................... con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con le modalita previste dall’accordo
del 29 luglio 2011, previa sottoscrizione del verbale di conciliazione in sede
sindacale previsto al punto 15 del medesimo accordo, nel quale I’interessato/a dia
atto di non avere null’altro a pretendere dalla Rai e dalle altre Societa del Gruppo;

3. il/la sig/sigra  ooiiiniiiie dichiara di aderire alle previsioni
concordate in sede collettiva con I’accordo del 29 luglio 2011 e, conseguentemente, si
impegna a non promuovere azioni giudiziarie e stragiudiziarie nei confronti del Gruppo
RALI fino alla data di assunzione a tempo indeterminato. Resta inteso che il predetto
impegno non comporta alcuna rinuncia ad eventuali diritti o pretese comunque
connessi con I’attivita svolta in passato per il Gruppo Rai.

4. Per quanto non espressamente previsto nel presente verbale di conciliazione si rinvia
all’accordo del 29 luglio 2011.

: Posticipare la decorrenza delle garanzie qualora il verbale venga sottoscritto successivamente al 30/06/2014.
2 . . . . . . . .
~ Per i lavoratori delle Sedi Regionali aggiungere: “fermo restando quanto espressamente previsto per le Sedi
Regionali al punto 19 del citato accordo del 29 luglio 2011”



Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto della totale definizione
della questione in esame a tutti gli effetti derivanti da disposizioni di legge, di contratti ed
accordi collettivi, nonché da patti individuali di lavoro.

Il lavoratore da atto con la sottoscrizione del presente verbale di essere a conoscenza e di
consentire che i suoi dati personali relativi alla presente conciliazione saranno trattati dalla

Unione/Associazione degli Industriali di ................ come segue: un originale sara
conservato per un periodo non inferiore a 5 (cinque) anni presso la Sede
dell’Unione/Associazione degli Industriali di .............. e tre originali saranno trasmessi
alla Direzione Provinciale del Lavoro di ................. , per Iulteriore deposito presso la

Cancelleria del Tribunale di ...............

Letto, confermato e sottoscritto.

IL LAVORATORE L'AZIENDA

[ CONCILIATORI
p- 'UNIONE/ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DI

p.il SINDACATO................



Bozza di verbale di conciliazione in sede sindacale

Accordo 29 luglio 2011 — Verifica 2014

Inserimento in fascia B

Elenco B

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

I CONCILIATORI

PREMESSO CHE
a) il/la sig./sigra ...ococeeviiiiienns ¢ stato/a impegnato/a dalla RAI, in qualita di
...................... , con vari contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, 1’ultimo
deiqualidal ........ccceenenne. al , Stipulato ai Sensi ........cceeveeeeveeeneeeneenne, :

b) in data 29 luglio 2011 la RAI - Radiotelevisione Italiana e le O0O.SS. SLC-CGIL,
FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, UGL-TELECOMUNICAZIONI, SNATER e LIBERSIND-
CONFSAL hanno sottoscritto un accordo con il quale, tra I’altro, & stata convenuta la
costituzione di un unico bacino di reperimento professionale per il Gruppo RAI suddiviso
in due fasce, denominate fascia A e fascia B, nelle quali sono rispettivamente inseriti i

lavoratori con garanzia di assunzione a tempo indeterminato ed i lavoratori con sola
garanzia di impegno a termine;

c) al punto 7. del citato accordo del 29 luglio 2011 & stato previsto che 1’Azienda verifichi
con cadenza annuale quali lavoratori, alla data del 31 dicembre dell’anno precedente,
abbiano maturato 300 giorni complessivi di impegno a tempo determinato ed abbiano

avuto almeno un giorno di impegno a termine nei 18 mesi precedenti, ai fini del loro
inserimento nella fascia B del bacino;

d) 1l/1a Sig./Sig.ra..ccceevvevirireeniieiene ¢ risultato/a in possesso, alla data del 31 dicembre
2013, dei requisiti richiesti per I’inserimento nella fascia B del bacino, con il profilo
professionale di .................... , nell’ambito della sede di................. , ai sensi del punto



7. dell’accordo del 29 luglio 2011 ed ha manifestato la volonta di aderire al predetto
bacino, secondo le modalita ivi previste;

e) tra le parti sono intercorse intese in merito all’inserimento del/della sig./sig.ra
............... nella fascia B del bacino, con il profilo professionale di
nell’ambito della sede di................. e, conseguentemente, all’applicazione delle
previsioni contenute nel citato accordo del 29 luglio 2011;

f) le parti medesime intendono definire tramite conciliazione in sede sindacale tutti gl
aspetti, anche giuridici ed economici, afferenti alle questioni in esame, onde prevenire
Iinsorgere di liti ed eliminare definitivamente ogni possibile ragione di contrasto.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
1. le premesse costituiscono parte integrante della conciliazione;

2. la RA] in esecuzione delle intese sindacali di cui alle lettere b) e c) delle premesse,

conferma I’'inserimento del/della sig./sig.ra ........ccocoocevvemvnennne. nella fascia B del
bacino di reperimento, con il profilo professionale di............... , nell’ambito della
sede di................ e, conseguentemente - per effetto di quanto previsto al punto 19

del medesimo accordo - si impegna a garantire al/alla sig./sig.ra ......................... ,
nel periodo compreso tra il 1° luglio 2014' e la data di assunzione a tempo
indeterminato un periodo di impegno, con contratti di lavoro subordinato a termine, di
6 mesi minimi annui e di 8 mesi medi annui’.

3. i/la sig/sigra oo dichiara di aderire alle previsioni
concordate in sede collettiva con I’accordo del 29 luglio 2011 e, conseguentemente, si
impegna a non promuovere azioni giudiziarie e stragiudiziarie nei confronti del Gruppo
RATI fino al termine delle garanzie di impegno con contratti a tempo determinato
indicato al precedente punto 2. Resta inteso che il predetto impegno non comporta
alcuna rinuncia ad eventuali diritti o pretese comunque connessi con |’attivita svolta in
passato;

4. per quanto non espressamente previsto nel presente verbale di conciliazione si rinvia
all’accordo del 29 luglio 2011. In particolare, con riferimento alla previsione di cui al
punto 12 di tale accordo, si conferma che I’impegno previsto al punto 2. del presente
verbale verra garantito fino alla data di compimento di 65 anni di eta, se precedente al
termine di assunzione a tempo indeterminato che sard pianificato in applicazione del
punto 7 del medesimo accordo.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto della totale definizione
della questione in esame a tutti gli effetti derivanti da disposizioni di legge, di contratti ed
accordi collettivi, nonché da patti individuali di lavoro.

Il lavoratore da atto con la sottoscrizione del presente verbale di essere a conoscenza e di
consentire che i suoi dati personali relativi alla presente conciliazione saranno trattati dalla

Unione/Associazione degli Industriali di ................ come segue: un originale sara
conservato per un periodo non inferiore a 5 (cinque) anni presso la Sede
dell’Unione/Associazione degli Industriali di .............. € tre originali saranno trasmessi

! Posticipare la decorrenza delle garanzie qualora il verbale venga sottoscritto successivamente al 30/06/2014.
? Per i lavoratori delle Sedi Regionali aggiungere: “fermo restando quanto espressamente previsto per le Sedi
Regionali al punto 19 del citato accordo del 29 luglio 2011



alla Direzione Provinciale del Lavoro di
Cancelleria del Tribunaledi ...............

................. , per l'ulteriore deposito presso la

Letto, confermato e sottoscritto.

IL LAVORATORE L'AZIENDA

I CONCILIATORI
p. 'UNIONE/ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DI

p. il SINDACATO...............



allegato Casi maternita



Esito esame casi di maternita ai sensi del Verbale di incontro del 30 e 31 luglio 2013
Verifica bacino al 31/12/2013

A} Lavoratrici_inserite _in fascia B ché raggiungono requisiti per fascia A al 31/12/2013
considerando periodi di maternita: fissazione termine di assunzione al 31/03/2018

1) BOVA BIANCA
(fascia B — impiegato)

Termine di assunzione a tempo indeterminato pianificato in base alle previsioni del
Verbale di incontro del 30-31 luglio 2013: 31/03/2018

B) Lavoratrici inserite in fascia B con requisiti per fascia A al 31/12/2013: anticipazione del
termine di assunzione dal 31/03/2018 ad altra data precedente

2) VERDEROSA ANNA
(fascia B — impiegato, in possesso dei requisiti per fascia A al 31/12/2013)

Termine di assunzione a tempo indeterminato:

- pianificato in base all’accordo del 29 luglio 2011: 31/03/2018 (verrebbe pianificato
ora con verifica 2014)

- nuovo termine pianificato in base alle previsioni del Verbale di incontro del 30-
31 luglio 2013: 31/03/2017

C) Lavoratrici inserite in fascia A: anticipazione del termine di assunzione gid pianificato

3) D’ORTO GIULIA
(fascia A - assistente ai programmi)

Termine di assunzione a tempo indeterminato:
- pianificato in base all’accordo del 29 luglio 2011: 31/03/2019

- a seguito di anticipazione prevista da Verbale di accordo — Politiche attive del 4
luglio 2013: 31/03/2017

- nuovo termine pianificato in base alle previsioni del Verbale di incontro del 30-
31 luglio 2013: 31/03/2015



4) MAZZI GIOVANNA
(fascia A - aiuto costumista)

Termine di assunzione a tempo indeterminato:
- pianificato in base all’accordo del 29 luglio 2011: 31/03/2017

- a seguito di anticipazione prevista da Verbale di accordo — Politiche attive del 4
luglio 2013: 31/03/2015

- nuovo termine pianificato in base alle previsioni del Verbale di incontro del 30-
31 luglio 2013: anticipato al 2014

5) PIROLA CRISTIANA
(fascia A - assistente ai programmi)
Termine di assunzione a tempo indeterminato:
- pianificato in base all’accordo del 29 luglio 2011: 31/03/2018

- a seguito di anticipazione prevista da Verbale di accordo — Politiche attive del 4
luglio 2013: 31/03/2016

- nuovo termine pianificato in base alle previsioni del Verbale di incontro del 30-
31 luglio 2013: 31/03/2015

6) TIEZZI CHIARA
(fascia A — programmista regista)
Termine di assunzione a tempo indeterminato:
- pianificato in base all’accordo del 29 luglio 2011: 31/03/2017

- a seguito di anticipazione prevista da Verbale di accordo ~ Politiche attive del 4
luglio 2013: 31/03/2015

- nuovo termine pianificato in base alle previsioni del Verbale di incontro del 30-
31 luglio 2013: anticipato al 2014



Accordo 29 luglio 2011
Verifica 2014

Casi maternita — Applicazione benefici previsti da_verbale di incontro del 30-31 luglio 2013

A) Bozza di lettera per lavoratrice inserita in fascia B che raggiunge requisiti per fascia A al
31/12/2013 considerando periodi di maternita: comunicazione termine di assunzione 31/03/2018

RACCOMANDATA AR.

Le comunichiamo che, a seguito della verifica effettuata in applicazione del punto 7 dell’accordo
sottoscritto dalla RAI — Radiotelevisione Italiana e dalle OO.SS. in data 29 luglio 2011, ed in
considerazione delle previsioni in tema di astensione obbligatoria per maternitd contenute nel
Verbale di incontro del 30 e 31 luglio 2013, Ella & risultata in possesso alla data del 31.12.2013 dei
requisiti richiesti per I'inserimento nella fascia A del bacino nel profilo professionale di

Pertanto - anche in considerazione di quanto previsto dal Verbale di Accordo — Politiche attive del
4 luglio 2013 - Ella verra assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato entro
il 31/3/2018 in qualita di...................... con le modalita stabilite dal citato accordo del 29
luglio 2011, fermi restando i reciproci impegni assunti con verbale di conciliazione sottoscritto in
sede sindacaleil......................

Cordiali saluti.



Accordo 29 luglio 2011
Verifica 2014

Casi maternita — Applicazione benefici previsti da_verbale di incontro del 30-31 luglio 2013

B) Bozza di lettera per lavoratrice inserita in fascia B con requisiti per fascia A al 31/12/2013:
anticipazione del termine di assunzione dal 31/03/2018 ad altra data precedente

RACCOMANDATA AR,

Le comunichiamo che, a seguito della verifica effettuata in applicazione del punto 7 dell’accordo
sottoscritto dalla RAI ~ Radiotelevisione Italiana e dalle OO.SS. in data 29 luglio 2011, Ella
risulterebbe in possesso alla data del 31.12.2013 dei requisiti richiesti per I’ inserimento nella fascia
A del bacino nel profilo professionale di ........................
Conseguentemente - anche in considerazione di quanto previsto dal Verbale di Accordo —
Politiche attive del 4 luglio 2013 — Ella avrebbe maturato il diritto all’assunzione con contratto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato, in qualita di ................. , entro la data del
31/03/2018.

Tuttavia, in applicazione delle previsioni in tema di astensione obbligatoria per maternita
contenute nel Verbale di incontro del 30 e 31 luglio 2013, il predetto termine di assunzione &
anticipato dal 31/03/2018 al .....................

Le precisiamo che I’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato avverra
con le modalita stabilite dal citato accordo del 29 luglio 2011, fermi restando i reciproci impegni
assunti con verbale di conciliazione sottoscritto in sede sindacale il

Cordiali saluti.



Accordo 29 luglio 2011
Verifica 2014

Casi maternita — Applicazione benefici previsti da_verbale di incontro del 30-31 luglio 2013

C) Bozza di lettera per lavoratrice inserita in fascia A: anticipazione del termine di assunzione a
t.i. gia pianificato

RACCOMANDATA A.R.

Nell’ambito della verifica annuale effettuata in applicazione del punto 7 dell’ Accordo sottoscritto
dalla RAI — Radiotelevisione Italiana e dalle OO.SS. in data 29 luglio 2011, & stata esaminata la
situazione delle lavoratrici che hanno segnalato periodi di astensione obbligatoria per maternita, in
relazione alle previsioni contenute nel Verbale di incontro sottoscritto con le 00.SS. il 30-31
luglio 2013.

Al riguardo, Le comunichiamo che, in applicazione delle citate previsioni in tema di astensione
obbligatoria per maternita, il termine di assunzione a tempo indeterminato, per Lei gia fissato al
..................... ed anticipato al .............. in base al Verbale di Accordo — Politiche attive del 4
luglio 2013, viene ripianificatoal ...........................

Le confermiamo che I’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
avverra con le modalita stabilite dal citato accordo del 29 luglio 2011, fermi restando i reciproci
impegni assunti con verbale di conciliazione sottoscritto in sede sindacale il

Cordiali saluti.



