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Comunicato RAIWAY 

 
Il giorno 15.07.2015 Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, Ugl Telecomunicazioni, Snater e 

Libersind-ConfSal hanno incontrato la delegazione aziendale di RaiWay per la definizione 

delle procedure operative parte integrante l’Accordo del 22 giugno U.S. 

Le scriventi, in coerenza con quanto espresso dai lavoratori nello svolgimento delle 

consultazioni, hanno chiesto che indipendentemente dai termini di definizione delle 

procedure, Rai Way si impegni ad applicare i contenuti dell’Accordo dal 1 luglio 2015. 

A tale richiesta l’azienda ha dato risposta favorevole, quindi formalmente provvederà, ex 

post, a comunicare alle strutture aziendali preposte le procedure necessarie alle 

operazioni di consuntivazione delle trasferte. 

 

Le scriventi OO.SS., nel corso del confronto, hanno evidenziato carenze in merito alle 

procedure sia per l’utilizzo dell’autoveicolo aziendale, sia sulla disciplina delle trasferte in 

conseguenza delle nuove regole definite tra le parti.  

Visti i tempi del confronto odierno, le parti hanno condiviso di procedere ad un nuovo 

confronto sulla materia. 

 

Al termine della discussione le scriventi hanno pesantemente stigmatizzato le iniziative 

unilaterali dell’azienda sulla reperibilità, evidenziando la scorrettezza aziendale nel 

sovvertire i termini del confronto (Accordo 5 febbraio 2015) e violando accordi locali 

sottoscritti dalle RSU.  

Non avendo avuto, da parte di Rai Way, disponibilità a congelare le scelte unilaterali, le 

scriventi OO.SS., invitano i territori oggetti di tale violazione a mettere in campo iniziativa 

di contrasto a tutela degli accordi sottoscritti tra azienda e RSU. 

 

Roma, 16/07/2015   
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