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Aggiornamento sull’incontro con il Comando di P.L. e I’A.C. del 16/09/2026

I1 16/09 u.s. le Organizzazioni Sindacali hanno incontrato il Comando (Comandante e Comm. Maltinti) e
I'A.C, in persona della Delegata del Sindaco per la sicurezza Matilde Madrid, sulle seguenti tematiche:

1)

2)

3)

Strumenti di difesa:

Bastone distanziatore: non & classificato come arma. || Comando vorrebbe comprarne 145 per
dotare individualmente gli operatori dei reparti operativi. Al momento non & possibile comprarli per
tutti e si ipotizza di iniziare da Centro Storico, Sicurezza e probabilmente Navile. Verra fatta
apposita formazione per tutti gli agenti prima dell’'utilizzo. La tempistica dipende dalle procedure di
acquisto e dai tempi con cui sara possibile organizzare la formazione.

I Comando €& intenzionato a darli in dotazione individuale al fine di condurre idonea
sperimentazione prima di coinvolgere tutti gli operatori, tenendo presente che il fine & quello di
assegnarlo a tutti.

Bolawrap: non & classificato come arma. Il Comando € intenzionato a comprarne quattro a fine
sperimentale, visto anche il costo elevato. Anche per questo strumento verra fatta apposita
formazione.

Guanti antitaglio: il Comando sta partendo dai reparti operativi a distribuirli come dotazione
individuale, con l'intento di darli a tutti man mano che ci sara disponibilita.

Veicoli: a breve arriveranno sei (6) Ford Puma tendenzialmente destinate ai Reparti Territoriali.
Body Cam: il Comando fara una riunione con gli operatori dei Reparti interessati per ricordare le
disposizioni d’'uso e le modalita di utilizzo. La data presunta di concreto avvio dell’'uso sara circa
meta ottobre.

Mobilita interna neoassunti e uffici:

Il Comando portera in rotazione gli assunti di ottobre 2025 (circa 40) persone, che non potranno
rimanere dove sono.

Inoltre viene aperta la mobilita per quei Reparti/uffici ove ci sono posti scoperti per pensionamenti,
malattie ecc. Saranno coinvolti anche gli operatori CRO che erano stati ivi destinati per assenza di
richieste da parte di personale piu anziano. Situazione analoga per Palazzo. Non potra fare
domanda di mobilita chi ha partecipato all’'ultima mobilita, eccettuato il personale del Reparto
Centro Storico, per cui era stata espressamente prevista I'eccezione.

La data di presa di servizio nei nuovi reparti per gli operatori coinvolti nella mobilita & il 03
novembre.

Progressione verticale:
A breve uscira progressione verticale con concorso interno per sei (6) posti di Ispettore.



4) Centrale semaforica:

La Centrale Semaforica esce dal Settore Mobilita e passa nell’Area Sicurezza limitatamente alla
gestione informatica dei semafori e dei pannelli a messaggio variabile, in modo che la CRO sia
sempre informata in tempo reale della funzionalita degli impianti semaforici e di eventuali criticita.
Gli operatori di P.L. saranno anche in grado di modificare i pannelli a messaggio Due agenti P.L.
potranno fare mobilita per Centrale Semaforica mantenendo qualifiche e indennita, con sede di
lavoro in Liber da LU a VE. Sabato, domenica e festivi faranno servizio in CRO.
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