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TD, PdR, CCL

Oggi lo SNATER e le altre O0O.SS. hanno incontrato le Relazioni Industriali della Rai per affrontare i temi del
rinnovo dell’accordo di Bacino, del Premio di Risultato e il rinnovo del Contratto.
L’incontro avviene dopo quello del 22/23 febbraio quando in seguito alla dichiarata indisponibilita dell’Azienda a
trattare sulla cessione delle componenti passive di RAlI Way, le 5 O0.SS. hanno interrotto le trattative, messo in
campo mobilitazioni e manifestazioni, incontrato la politica (Ministero dello Sviluppo Economico e Membri della
Commissione di Vigilanza Parlamentare sulla Rai) alla quale il D.G. ha demandato la responsabilita sul futuro delle
nostre torri trasmittenti e conseguentemente dei Colleghi che vi operano. Per il giorno 4 maggio i Sindacati sono
convocati dal Vice Direttore Generale Giancarlo Leone proprio sulla questione Rai Way.
Lo SNATER, preso atto delle dichiarazioni dell’Azienda sulla difficolta della raccolta pubblicitaria, ha ricordato
guanto sbagliata dunque sia stata la scelta di scendere dalla piattaforma SKY perdendo 50 milioni di euro all'anno
di sicuri introiti, la cui assenza oggi contribuisce allo sbilancio dei conti della Rai. Questa decisione & stata
fortemente voluta per ossequio a volonta e interessi economici estranei a una gestione accorta propria di un
management serio.
La Rai, dopo i comunicati dei giorni scorsi, ha dichiarato che il Premio di Risultato non sara erogato.
Lo SNATER ha evidenziato che il PdR & parte integrante del Contratto e retribuzione effettiva dei Lavoratori e che
nessun D.G. ha la facolta di tagliare istituti contrattuali che hanno una storia fatta di trattative e sacrifici sconosciuti
agli uomini che transitano in Rai.
I 10 maggio 2010 i Sindacati hanno gia sottoscritto un accordo in cui impegnavano I'Azienda a ridiscutere |l
meccanismo per I'erogazione del PdR, impegno non mantenuto, motivo per cui oggi i Lavoratori non avranno nella
busta paga di aprile cid che gli spetta. Il segno meno nel bilancio della nostra Azienda non & responsabilita
dei Dipendenti.
Lo SNATER, dopo aver ricordato che il fallimento della Commissione Appalti & stato dalla Rai scientemente
perseguito e che questo ha impedito al Sindacato di entrare nel merito degli sprechi delle strutture, ha richiesto che
nell’ambito delle trattative contrattuali sia modificato radicalmente I'articolo 12 del CCL sugli Appalti al fine di dare
al Sindacato e ai Lavoratori gli strumenti reali per vigilare sul taglio degli sperperi, necessita non rinviabile per dare
stabilita economica all’Azienda e certezze economiche ai Lavoratori.
Lo SNATER ha dunque richiesto anche per quest’anno un accordo ponte per ripagare i Lavoratori del
contributo che hanno dato agli ottimi risultati di audience che i Canali Rai nel 2010 hanno ottenuto.
Sul tema del rinnovo del bacino dei Tempi Determinati lo SNATER ha confermato la sua richiesta di individuare
nel nuovo accordo, non piu rinviabile, correzioni e integrazioni a quello del giugno 2008, con l'introduzione di
criteri di automatismo che diano certezza di stabilizzazione ai colleghi precari. Dopo aver inserito ogni
Lavoratore a TD nella rispettiva fascia dell'accordo, sulla base dei giorni lavorati in Azienda, bisognera individuare
dei termini temporali allo scadere dei quali automaticamente verranno riconteggiati i giorni per verificare I'eventuale
scivolamento nella fascia superiore fino alla definitiva stabilizzazione propria della fascia A. Lo SNATER ha chiesto
di inserire nell'accordo anche tutti i Lavoratori a TD che nelle Sedi Regionali in questi ultimi anni hanno
contribuito con il loro lavoro alla buona riuscita di Buongiorno Regione e di Buongiorno lItalia. Per lo
SNATER i Colleghi precari sono corpo integrante della Rai, risorsa imprescindibile che non pud essere lasciata
senza certezze lavorative e occupazionali. Lo SNATER ha registrato la dichiarazione dell’Azienda di chiudere in
tempi brevi la discussione, questo anche per la forte pressione esercitata dalle circa 1700 lettere di impugnativa
inviate dai Lavoratori e volute dal Sindacato in risposta alla legge penalizzante del c.d. Collegato Lavoro.
Lo SNATER ha sollecitato I’Azienda sulla necessita di chiudere in tempi brevi la parte economica del
Contratto scaduto ormai da 16 mesi, per far recuperare potere d’acquisto alla busta paga dei Lavoratori. Lo
SNATER ha ricordato all’Azienda che il Contratto € il luogo dove sciogliere tutti i nodi presenti sul tema del Lavoro,
guestioni aperte per un’Azienda come la nostra che affronta e nei prossimi anni ancor di pit dovra affrontare forti
cambiamenti tecnologici, Molte questioni oggi sono risolte o con la buona volonta dei singoli o con il
moltiplicarsi del ricorso al lavoro autonomo.
L'incontro si & concluso con la proposta aziendale di individuare una calendarizzazione per affrontare i temi in
oggetto. Lo SNATER ha richiesto di accelerare i tempi cominciando dall'accordo di Bacino, poi affrontando la
guestione PdR entro il 10 di maggio (data ultima per un’eventuale corresponsione nella busta paga del mese) e poi
il Contratto.
L'Azienda ha concordato per il 27 aprile la data di inizio della discussione sul Bacino, per il 4 maggio
quella sul PdR e Contratto.
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