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RAI WAY 
I Lavoratori attendono ancora risposte 

 
 

 
 
Il 4 maggio u.s. era previsto in calendario l’incontro con il Vice Direttore Generale 
Giancarlo Leone per la questione “cessione ad un operatore di mercato degli 
asset e della gestione delle componenti passive delle torri di trasmissione, con 
saving sul perimetro di costi ceduto”, questione contenuta nel Piano Industriale, 
riguardante Rai Way. Il Vice D.G. doveva aggiornare le OO.SS. ed i Lavoratori 
sulla richiesta di parere ai Ministeri fatta dall’ex D.G. Masi per cedere Rai Way. 
 
L’incontro è stato opportunamente rinviato per dar modo al nuovo Direttore 
Generale di insediarsi e cominciare a lavorare. Lo Snater invita il nuovo D.G. 
Lorenza Lei a recedere da tale progetto, riconoscendo il valore strategico della 
Società che in nome e per conto della Rai gestisce le trasmissioni del Servizio 
Pubblico. 
 
Quasi un mese è trascorso e per lo Snater è giunto il momento di reinserire la 
questione Rai Way nel calendario degli incontri. Nella riunione fissata per il 9 
giugno il Sindacato chiederà all’Azienda la data ufficiale dell’incontro su Rai Way 
per riprendere il confronto. 
 
I lavoratori di Rai Way sono impegnati nella trasformazione dalla TV analogica 
a quella digitale con uno sforzo che va ben oltre gli impegni contrattuali (e 
non per loro responsabilità sono emersi recenti problemi di ricezione lungo la 
costa a causa della tv francese, soprattutto in Toscana e Liguria), hanno il diritto 
di avere risposte sul proprio futuro, prima del termine dello switch-off 
anticipato dalla politica al 31.12.2011.  
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