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INCONTRO CON D.G. RAI 
 

      Il 27 giugno 2011 lo SNATER e le altre OO.SS. si sono incontrati con il direttore generale 
Lorenza Lei che ha rappresentato le sue idee e la sua strategia per la ripresa di un serrato 
confronto che porti a chiudere i temi ancora aperti, individuati nella definizione del piano 
industriale, sul quale il DG ha espresso la volontà di un forte coinvolgimento del Sindacato tanto 
da ipotizzare un “tavolo circolare”, il rinnovo del CCL / Premio di Risultato e l’ accordo 
sui precari. Il DG ha chiesto di poter lavorare in modo da chiudere la trattativa entro il 
mese di luglio. 

     Lo SNATER ha accolto con favore la volontà di voler coinvolgere maggiormente il Sindacato 
nelle scelte del piano industriale, individuando in questo un cambio di atteggiamento 
dell’Azienda, pur ribadendo la sua indisponibilità a piani industriali che dovessero 
ridimensionare le attività, gli investimenti o il patrimonio della RAI: in questo senso l’Azienda 
non ha ancora inteso sgombrare definitivamente il campo dalla decisione di cedere gli 
asset passivi di Rai WAY. 

     Per quanto riguarda gli altri due punti, se sulla normalizzazione del precariato molto lavoro è 
stato fatto e l’accordo è prossimo ma va inserito nel quadro complessivo, sul rinnovo del CCL, 
sulla corresponsione del PDR e sulla sua nuova definizione l’incontro, anche se non di natura 
strettamente negoziale, non ha aggiunto niente a quanto già espresso dalle parti in altre sedi: 
l’Azienda ha segnalato l’esiguità delle risorse a disposizione del rinnovo contrattuale e ha 
ribadito la sua intenzione di assicurare la piena occupazione del personale e delle strutture 
interne prima di ricorrere ad appalti esterni, chiedendo una ridefinizione delle figure 
professionali, dei modelli produttivi e di alcuni istituti contrattuali in modo da rendere il sistema 
più efficiente. Il Sindacato ha ribadito la sua indisponibilità ad interventi che possano 
prefigurarsi come tagli lineari di istituti contrattuali che garantiscono la necessaria 
integrazione economica specialmente ai redditi più bassi dei colleghi appena entrati, e 
più in generale è contrario ad interventi che di fatto portano a recuperare i mancati 
introiti pubblicitari dovuti alla rinuncia a importanti trasmissioni di prima serata 
attraverso tagli alla spesa del personale. 

Le parti hanno fissato per martedì 5 luglio il prossimo incontro di trattativa. 
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