SLC — CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione
FISTEL- CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni

UGL — Telecomunicazioni Unione Generale Lavoro - Telecomunicazioni
SNATER Sindacato Nazionale Autonomo Telecomunicazioni e Radiotelevisioni
LIBERSIND. CONF. SAL Confederazione Sindacati Autonomi Lavoratori

Nella giornata del 26 gennaio 2012 le OO.SS. e le Relazioni Sindacali della Rai hanno firmato il
Verbale dell’incontro del 18 gennaio con la D.G. Lorenza Lei.

Le OO.SS. hanno ottenuto di rimettere in discussione quanto deliberato dal C.d.A. e detto Piano di
Risanamento Economico.

La forte pressione esercitata dai Lavoratori e dai loro Rappresentanti ha indotto la D.G. ad aprire un
tavolo di confronto che il 1° febbraio si concretizzera con la consegna delle Delibere, la discussione
nel merito e I’inizio delle trattative sulle compatibilitd economiche per il rinnovo del CCNL.

Per rendere il confronto realmente costruttivo le OO.SS. hanno ottenuto che, per i 30 giorni
successivi all’inizio della trattativa, I’Azienda non adotti provvedimenti operativi finalizzati alla
attuazione delle Delibere contestate, questo per non compromettere la possibilita di intraprendere
soluzioni alternative.

Il 1° febbraio quindi ci sara la verifica per capire se le aperture della D.G. sui temi delle delibere,
ma per ora solo scritte su un verbale, saranno reali. Le OO.SS. si attendono un confronto duro ma
franco, altrimenti riprenderanno le azioni di contrasto ( prima fra tutte il referendum di sfiducia dei
vertici aziendali) a una politica sconsiderata del management, a una ricerca spasmodica di risorse
operata solo attraverso i tagli, mai con la dovuta serieta di mettersi in discussione con scelte
alternative.

Registriamo inoltre che, mentre la Dott.ssa Lei ha dichiarato al tavolo con i Sindacati che Rai Way
e patrimonio strategico della RAI considerate anche le ingenti risorse investite per la
digitalizzazione (500 milioni di euro a fine Swich-off), spingendosi a chiedere alle OO.SS. una
pressione comune sulla politica affinché si esprima negativamente sulla vendita delle torri ponti,
sulla stampa ¢ ieri uscita la notizia (non smentita dalla Rai) che “le banche riaprono il Dossier Rai
Way - torna d’attualita il Piano di scorporo delle antenne di Viale Mazzini”, cioe sembrano
all’orizzonte palesarsi gli acquirenti dell’intera Societa che per la Rai gestisce segnali e torri ponti.
Di questa operazione, che sara sicuramente oggetto della discussione che si terrda domani nel
Coordinamento unitario dei rappresentanti sindacali di Rai Way, le OO.SS. il 1° febbraio
chiederanno, qualora non dovesse giungere prima, formale smentita all’ Azienda.

| Sindacati scriventi indicono fin d’ora per il giorno 7 febbraio un Coordinamento unitario di tutte le
Rappresentanze territoriali che sara, come il precedente, trasmesso in streaming, Coordinamento dal
quale le scriventi Segreterie Nazionali si aspettano come sempre un momento di confronto e un
contributo fattivo.
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Verbale dell’incontro del 18 gennaio 2012 sottoscritto in data 26 gennaio 2012

Il giorno 18 gennaio 2012, presso la Direzione Generale della Societa, si sono incontrate la Rai
Radiotelevisione Italiana S.p.A., alla presenza del Direttore Generale ¢ le OO.SS. SLC-CGIL, FISTEL-
CISL, UILCOM-UIL, UGL-TELECOMUNICAZIONI, SNATER e LIBERSIND-CONFSAL, per valutare la
possibilita di avviare un confronto tra Azienda e Sindacato, partendo da un aggiornamento della situazione
economico-finanziaria, dalle azioni di risanamento economico approvate dal consiglio di Amministrazione il
29 novembre scorso e dalle motivazioni proprie dell’iniziativa di sciopero del 22 dicembre 2011.

Le OO.SS. per approfondire le reali disponibilita ad accogliere le proprie istanze, sulla base delle aperture
espresse dal Direttore Generale, chiedono di incontrare 1’Azienda il giorno primo febbraio p.v. per discutere,
in primo luogo, delle azioni di risanamento approvate con le delibere del 29 novembre e del 15 dicembre
2012 e per riceverne il testo €, a seguire, per affrontare la discussione sul rinnovo del Contratto Nazionale ¢
sul Premio di Risultato.

L’Azienda ritiene di poter accogliere la richiesta sindacale e a tal fine sara istituito un tavolo di confronto
sulle tematiche sopra evidenziate € si impegna su proposta delle OO.SS, per rendere il confronto realmente
costruttivo, a non adottare, per i 30 giorni successivi all’avvio della trattativa, provvedimenti operativi
finalizzati all’attuazione delle delibere in questione, per non compromettere successivamente la possibilita di
intraprendere soluzioni alternative.

Le parti alla fine dell’incontro si riserveranno di valutare la reale percorribilita del confronto.
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