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Le scriventi OO.SS., ritengono la proposta delle vostre tre organizzazioni sindacali, “Referendum
Propositivo”, non ricevibile, sottolineano che nessuna consuetudine o accordo stipulato tra le
organizzazioni sindacali avalla la consultazione referendaria in assenza di un testo sottoscritto tra le

parti.

Aggiungiamo che una consultazione si fatta sarebbe priva di quegli elementi di trasparenza e

conoscenza per i lavoratori necessari per un pronunciamento impegnativo.

Inoltre, riteniamo politicamente inaccettabile sostenere con la nostra partecipazione una consultazione
che é indetta sulla base di vostri documenti e non di una ipotesi d’accordo sottoscritta dalle parti, o

addirittura di vostre posizioni esposte verbalmente in assemblee non indette unitariamente.



In caso diverso, una consultazione su un testo discusso e fornito solo a voi (in una riunione non
unitaria), da parte dell’Azienda implicherebbe elementi di collateralismo preoccupanti, con un rischio

di limitazione all’autonomia e della funzione del sindacato in Rai.

Le scriventi OO.SS. ritengono la consultazione referendaria fondamentale per la partecipazione
democratica. In tal senso, nel caso in cui si sottoscrivesse una ipotesi d’accordo, che veda il consenso
generale o maggioritario delle OO.SS., se una sigla 0 un numero congruo di lavoratori volessero
pronunciarsi tramite referendum, le scriventi si renderebbero disponibili ad organizzare la consultazioni

per le lavoratrici ed i lavoratori della Rai.

Dicendo questo, vi invitiamo a ripensare al modo con cui state impostando la discussione tra i
lavoratori.

Non tanto perché, evidentemente, si sta recando danno alla credibilita del movimento sindacale, ma
perché il clima nei luoghi di lavoro si sta appesantendo e sta mettendo i lavoratori gli uni contro gli

altri.

Non bastano improvvisati passaggi democratici, € necessario che il sindacato dimostri capacita di
proposta e senso di responsabilita sempre.
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