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RAI NEWS 
 
 
    Lo SNATER, anche nell’ultima tornata contrattuale, ha richiesto che alcune figure della 
produzione entrassero nel processo produttivo di RAINEWS per renderlo più completo e 
rispondente alle esigenze che la struttura editoriale richiedeva da tempo.  
 
    Lo SNATER ha quindi accolto con favore la scelta aziendale di introdurre il 
Programmista regista, l’Operatore di ripresa e l’Aiuto-Assistente alla regia nel prodotto del 
canale di informazione, scelta che era nell’aria almeno da gennaio ma comunicata alle 
OO.SS.  negli incontri del 18 e del 21 febbraio. 
 
    La richiesta è stata reiterata anche dal nuovo Direttore della Testata e la Rai ha preso 
atto della necessità di arricchire il prodotto con la collaborazione di altre professionalità, 
scelta che non  dovrà frustrare chi per anni ha operato nella Testata.  
 
    Nei due incontri avuti con il Personale, lo SNATER ha chiesto, dati i tempi serrati, una 
adeguata e diffusa formazione per il personale coinvolto nel canale all-news che trasmette, 
ovviamente, 24 ore su 24 per 365 giorni l’anno. Purtroppo il Sindacato deve ancora 
lamentare che, a sei giorni dall’avvio, il coinvolgimento nel processo è stato di pochissime 
unità alle quali si pensa di imporre sacrifici mai richiesti ad altri. Si stanno perdendo giorni 
preziosi per formare un numero congruo di lavoratori. Poco organico formato all’ultimo 
momento che deve coprire dirette per ore ed ore senza i giusti cambi, le necessarie pause e 
senza una progettazione che tenga conto dei problemi specifici del prodotto. Resta, non 
condiviso, il vecchio modello nella fascia notturna, come se alle 24.30 italiane il resto del 
mondo si fermasse sino alle 06.00 della mattina. 
   L’Azienda ha inviato una bozza di accordo, base, per quanto detto sopra, su cui bisogna 
ancora lavorare per arrivare ad una condivisione del modello futuro. 
 
   Lo SNATER ritiene che sia importante un immediato confronto con la Direzione della 
Testata, per ragionare con il Committente, con la Produzione e il Personale su come 
affrontare l’attuale fase di avvio e ben organizzare il futuro. 
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