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FIGLI E FIGLIASTRI 
 
   Risulta che la figlia di un noto rappresentante sindacale confederale del gruppo Rai sia 
stata assunta a marzo  in Azienda senza mai essere transitata per  il percorso del Bacino, 
subito dopo la firma del rinnovo del Contratto Collettivo. 
 
   La  strana  coincidenza  dell’assunzione  con  la  firma  del  Contratto  si  somma  con  il 
disprezzo  del  percorso  che  i  colleghi  della  neoassunta  hanno  fatto  o  devono  fare  in 
rispetto delle leggi e degli accordi aziendali.  
 
   Lo SNATER prende atto che  la Rai attiva a sua discrezione percorsi alternativi a quelli 
concordati  e  comprende  ancor  di  più,  alla  luce  di  quanto  accaduto,  la  dichiarata  e 
reiterata volontà di quella sigla sindacale di firmare il Contratto già da marzo del 2012. 
 
   Un rinnovo di Contratto non dovrebbe avere come merce di scambio il bene di una sola 
persona, ma  dovrebbe  tenere  in  equilibrio  quello  di  tutti, motivo  per  cui  lo  SNATER 
deplora  l’accaduto,  sottolineando  che  la  mancata  trasparenza  è  il  segno  orribile  di 
antiche gestioni. 
 
   Alla  nuova  collega  lo  SNATER  fa  un  grande  “in  bocca  al  lupo”  per  la  sua  attività 
lavorativa  e  ricorda  ai dipendenti  tutti  dell’Azienda  concessionaria di  Servizio  Pubblico 
che  le colpe dei padri non devono essere pagate dalle  figlie, ma che queste colpe non 
siano più dimenticate e vengano ricordate, perché il Sindacato è altro, deve essere altro, 
da quanto questo caso porta in luce. 
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