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JOB POSTING

Dal 2 agosto sul sito intranet www.raiplace.rai.it € pubblicato il job posting per Programmisti-Registi
interni.

Lo SNATER apprende con soddisfazione la notizia soprattutto perché, come ribadito nel comunicato
del 22/07/2013, lo stato di difficolta dei conti della nostra Azienda e tale da non poter evitare il massimo
contenimento dei costi esterni, riportando internamente tutto il prodotto possibile. Il nuovo Piano
Industriale dice che dal recupero economico sugli appalti e sulle consulenze bisogna trovare quelle
risorse indispensabili al rilancio tecnologico e al mantenimento dell'eccellenza dell'offerta televisiva.
Finalmente, anche se in ritardo, visto che la nuova stagione produttiva sta partendo, per la prima volta si
ricercano apertamente tra il personale interno Registi per molti dei principali programmi del nuovo
palinsesto.

Da una prima verifica effettuata dal Sindacato a campione sembrerebbe, purtroppo, che alcune delle
posizioni richieste dal job posting erano gia occupate al momento dell'uscita dell'avviso.

Grazie anche alle lettere di infungibilita si & permesso di chiamare professionisti esterni con compensi a
suon di centinaia di migliaia di euro, relegando nel dimenticatoio le risorse interne non investendo sulla
loro formazione.

E’ ora di far rientrare le tantissime collaborazioni esterne che sono intoccabili e terreno di clientelismo di
alto livello.

Questo nuovo sistema di reperimento interno del personale puo servire a scardinare il meccanismo per il
qguale le grandi societa vendono, chiavi in mano, oramai il pacchetto completo format-presentatore-
regista e spesso i loro agenti-impresari.

L'Azienda, un secondo prima di lasciare Mazzini per le dovute ferie, ha lanciato una scelta virtuosa ma
ancora parziale. Molti sono i mestieri che la figura del Programmista-Regista ricomprende. Questo primo
job posting riguarda sostanzialmente solo l'aspetto della Regia, la richiesta € che, ad esempio, per
l'immediato futuro si ricerchino con lo stesso sistema Autori per contenere anche qui il continuo ricorso a
personale esterno.

Lo SNATER, preso atto da chiarimenti aziendali che questo job posting € riferito esclusivamente a
chi e gia Programmista-Regista a Tempo Indeterminato, invita la Rai ad analizzare anche le risposte
pervenute da Colleghi attualmente inquadrati in altre mansioni, in quanto le storie personali e
professionali possono contenere elementi di valutazione utili a contenere il lavoro dato ad esterni. Lo
SNATER spera che I'utilizzo del job posting possa creare opportunita di crescita professionale e di
carriera tra il personale interno per migliorare il livello qualitativo del Servizio pubblico.

Lo sforzo aziendale é lodevole, come gia detto solo parziale.
Lo SNATER invita i Colleghi Rai ad impegnarsi in questa sfida, confidando che questi non siano
ostacolati per imporre comunque un regista esterno a fronte di interni disponibili, in questo caso la

denuncia sara dal Sindacato immediatamente resa pubblica.

Il Segretario Nazionale

Piero Pelleg
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