Spett.li.
Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A.

e Societa del Gruppo

Roma, 16 settembre 2015

Con riferimento al Protocollo sulle Relazioni Industriali, sottoscritto in data odierna, lo SNATER,
con riferimento ai meccanismi utili all’individuazione degli Organi di Rappresentanza definiti nel
suddetto protocollo ha convenuto con le altre OO.SS. firmatarie del Protocollo sulle Relazioni
Industriali quanto di seguito indicato.

Coordinamento Nazionale delle RSU

Le RSU eleggeranno e, pertanto, costituiranno, entro 30 giorni dalla loro elezione, una Struttura
Nazionale di Rappresentanza denominata “Coordinamento Nazionale delle RSU” composto da n 70
membri.

La ripartizione dei seggi del Coordinamento, nel tenere conto della distribuzione geografica e delle
diverse aree aziendali, avverra secondo un modello proporzionale basato sui voti conseguiti
nell’ambito delle elezioni per il rinnovo della Rsu, a livello nazionale, da ciascuna lista presentata
dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie il Protocollo sulle Relazioni Industriali.

I componenti del Coordinamento sono eletti al proprio interno dalle Rappresentanze Sindacali
Unitarie di tutte le unita produttive secondo le modalita di seguito definite e alternative tra loro:

- Presentazione da parte di tutte le Organizzazioni Sindacali di una lista unica bloccata, che
tenga conto della distribuzione dei seggi come sopra definita;

- Qualora non sia possibile porre in essere quanto previsto all’alinea che precede, i
componenti del Coordinamento saranno eletti, nell’ambito delle liste presentata da ciascuna
Organizzazione Sindacale, proporzionalmente rispetto al voto espresso dalle singole Rsu

Esecutivo del Coordinamento

Il Coordinamento Nazionale delle RSU, d’intesa con le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni
Sindacali, costituira un organismo denominato “Esecutivo del Coordinamento”, composto da n 35
membri facenti parte del Coordinamento Nazionale delle RSU, che avra il compito di
rappresentarlo, unitamente alle Organizzazioni Sindacali, nelle trattative con I’ Azienda.

I nominativi dei componenti del Coordinamento Nazionale delle RSU e dell’Esecutivo del
Coordinamento, dovranno essere comunicati all’ Azienda per il tramite di Unindustria Roma.

Delegazione contrattuale

La Delegazione Contrattuale, nel tenere conto della distribuzione geografica e delle diverse aree
aziendali, sara composta complessivamente da n. 70 componenti secondo la seguente ripartizione:

= 1 Componenti dell’Esecutivo del Coordinamento;

- n. 35 componenti nominati in funzione della proporzione del numero di iscritti a ciascuna
Organizzazione Sindacale. In tale ambito
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Coordinamento Rsu Rai Way

Le RSU eleggeranno e, pertanto, costituiranno, entro 30 giorni dalla loro elezione, una Struttura
Nazionale di Rappresentanza denominata “Coordinamento Nazionale delle RSU Rai Way”
composto da n 12 membri.

La ripartizione dei seggi del Coordinamento, nel tenere conto della distribuzione geografica e delle
diverse aree aziendali, avverra secondo un modello proporzionale basato sui voti conseguiti
nell’ambito delle elezioni per il rinnovo della Rsu, a livello nazionale, da ciascuna lista presentata
dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie il Protocollo sulle Relazioni Industriali.

I componenti del Coordinamento sono eletti al proprio interno dalle Rappresentanze Sindacali
Unitarie di tutte le unita produttive secondo le modalita di seguito definite e alternative tra loro:

- Presentazione da parte di tutte le Organizzazioni Sindacali di una lista unica bloccata, che
tenga conto della distribuzione dei seggi come sopra definita;

= Qualora non sia possibile porre in essere quanto previsto all’alinea che precede, i
componenti del Coordinamento saranno eletti, nell’ambito delle liste presentata da ciascuna
Organizzazione Sindacale, proporzionalmente rispetto al voto espresso dalle singole Rsu.

Fase Transitoria

Fino all’elezione delle nuove Rsu, marzo 2016, gli organismi di cui ai punti 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 del
Protocollo delle Relazioni Industriali, sottoscritto in data odierna, saranno costituiti sulla base della
disciplina transitoria definita a livello interconfederale e illustrata nella lettera di Cgil, Cisl e Uil del
16 giugno 2015.
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