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L'AZIENDA ANTICIPERA™ “SOLO” LE ASSUNZIONI DEI TD
PREVISTE PER MARZO 2016. PERCHE’ NON ANTICIPARLE

[UTTE?

La Rai ha comunicato alle Organizzazioni Sindacali che ha intenzione di anticipare a
dicembre 2015 le assunzioni dei tempi determinati previste dall’Accordo sui
Bacini di reperimento a marzo 2016, solo ed esclusivamente queste, ovviamente non
per generosita ma per usufruire degli sgravi fiscali previsti per le assunzioni effettuate
entro il 31 dicembre 2015.

Infatti la legge di Stabilita 2016, rispetto a quella del 2015 (come specificava la
circolare INPS n°17 del 29/01/2015), riduce fortemente gli esoneri contributivi previsti
per le assunzioni a tempo indeterminato di ogni singolo lavoratore portandoli dagli attuali
8.060,00 €/anno per 3 anni ai futuri 3.250 €/anno per 2 anni. Quindi, a conti fatti,
I'azienda rinuncerebbe ad usufruire di circa 18.000 € nel triennio a persona.

Lo Snater quindi si chiede perché I'’Azienda non voglia risparmiare nel triennio oltre 10
milioni di euro considerando anche che molti TD sono utilizzati - per esigenze di
produzione - ben oltre gli 8 mesi medi annui previsti del’Accordo, e reputa questa
un’opportunita che la Rai non dovrebbe lasciarsi sfuggire.

Lo Snater invita I’Azienda a ragionare su una anticipazione complessiva delle
assunzioni degli ultimi scaglioni di Tempi Determinati presenti nel Bacino di
Reperimento professionale, anticipazione che eviterebbe anche quello che altrimenti
sara visto come uno “sorpassasso” degli Apprendisti nelle assunzioni e ricorda che e
necessario, contestualmente, affrontare e superare ancora in diverse realta il
divario tra vecchie anzianita di servizio scavalcate da nuovi ingressi con livelli
professionali piu alti.
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