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Segreteria Nazionale Radiotelevisioni      
 
Roma, 26 marzo 2018 

COMUNICATO RAI WAY 
 
Il 23 marzo 2018, a Roma si sono incontrate Rai Way, assistita da Unindustria-Roma e le Segreterie 
Nazionali delle OO.SS. SNATER, Slc-Cgil, Fistel-Cisl, Uilcom-Uil, Ugl Informazione e Libersind-
ConfSal, unitamente al Coordinamento Nazionale RSU di Rai Way. 
 
In apertura dell’incontro il Segretario Nazionale della Ugl Informazione per conto anche delle altre quattro 
OO.SS. ha chiesto di proseguire la trattativa a tavoli separati dallo SNATER con la motivazione che 
quest’ultimo non è firmatario del nuovo CCL 2014-2018 e non ha adeguato le quote sindacali a carico dei 
lavoratori. 
 
Lo SNATER ha dichiarato che, sia nella trattativa del rinnovo del CCL che nell’adeguamento delle quote 
sindacali, ha pienamente rispettato gli accordi sulla Rappresentanza Sindacale del 2015 e che mai Rai Way 
ha accettato simili “imposizioni” sulle trattative. La risposta dell’Azienda assistita da Unindustria-Roma è 
stata, invece, prona alla richiesta presentata dalle cinque OO.SS..  
 
L’Azienda, al tavolo SNATER, ha comunicato che verranno assunte dodici unità entro la prossima estate, 
a seguito di selezioni per Tecnici e Geometri, a fronte delle uscite volontarie in ambito H.O. del 2017. 
L’Azienda ha inoltre comunicato la novazione di figura professionale a Tecnico di otto elettricisti di 
manutenzione. 
 
Lo SNATER ha ritenuto il quadro d’immissione complessivo insufficiente rispetto all’analisi della 
Commissione Paritetica di Monitoraggio istituita con l’accordo del 16 gennaio 2018. La Commissione ha 
infatti valutato tutti i verbali delle RSU in merito alla carenza di organico e alle verifiche sull’impegno del 
personale in ambito Operations. 
Per lo SNATER la carenza d’organico è ben più grave ed ha chiesto chiarimenti anche in merito alle uscite 
previste nel 2018. 
 
Per quanto riguarda gli elettricisti di manutenzione, lo SNATER, pur considerando positiva la crescita 
professionale dei Colleghi, non considera tale operazione come un reintegro effettivo di organico e chiede 
di ripristinare, in tutto o in parte, le unità per evitare che i Tecnici Rai Way si debbano far carico oltre che 
della manutenzione di apparati di radiodiffusione e misure in area di servizio (ex CQ) anche dell’impianto 
elettrico diventando di fatto dei “super” multi-skill. 
 
Lo SNATER ha evidenziato, a tutt’oggi, il mancato passaggio al primo livello dei tecnici multi-skill così 
come previsto dall’accordo del dicembre 2015.  
L’Azienda, tenuto conto anche della posizione dello SNATER in merito ai reintegri, ha ritenuto di non 
proseguire la discussione sugli altri punti all’ordine del giorno rinviandola ad un futuro incontro dopo le 
vacanze Pasquali. 
 
Lo SNATER, auspica, che il fronte sindacale in Rai Way si riunisca dato il difficile momento che i 
lavoratori stanno attraversando considerando che l’ottimo risultato di bilancio della società è frutto anche 
dei tagli dei costi al personale. Personale che rischia sia di non percepire il premio di risultato ad aprile 
2018 che la fuoriuscita dal CCL della Rai. 
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