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Segreteria Nazionale Radiotelevisioni      
 
Roma, 12 giugno 2019 
 

Con le Elezioni RSU tornerà la democrazia 
ma occhio alla tanatosi! 😉😉 

 
Lo SNATER apprende con piacere che Cgil, Cisl, Uil, Ugl e Libersind hanno deciso di dare un “piccolo 
contributo” alla democrazia partecipando all’organizzazione delle elezioni RSU/RLS avviate dallo SNATER.   
4 delle 5 oo.ss. (ad esclusione della Cisl) dopo aver sostenuto che l'indizione delle elezioni fosse non valida, 
forse rileggendo bene gli accordi e i regolamenti in materia (anche da loro sottoscritti!), sono tornate sui 
propri passi. Lo SNATER apprende inoltre che avrebbero già indicato come data del voto le giornate del 22 e 
23 ottobre. La buona notizia è che, aldilà delle date ipotizzate che vanno ben oltre i tempi tecnici minimi 
necessari per le elezioni (27 giugno 2019), grazie alla iniziativa dello SNATER si ripristinerà la validità delle 
Rappresentanze Sindacali Unitarie e degli organismi sindacali nazionali fondamentali per le corrette 
relazioni con l’Azienda.  
 
Lo SNATER sgombera il campo da fantasiose distorsioni della realtà che associano l'indizione delle 
elezioni al rallentamento nell’applicazione del Contratto. I ritardi accumulati nell’attuazione del CCL e dei 
successivi accordi su PdR e Politiche Attive (del 13 dicembre 2018) sono da mesi sotto gli occhi di tutti i 
Lavoratori e le responsabilità sono evidentemente da imputare all’Azienda. Quali ulteriori fandonie le altre 
oo.ss. addosseranno allo SNATER nel tentativo di confondere i Lavoratori e screditarlo distogliendoli dalle 
responsabilità aziendali? L’Osservatorio Nazionale (istituito dal CCL per monitorare l’applicazione 
contrattuale) è un organismo nella piena titolarità delle proprie funzioni, e lo SNATER non ha alcuna 
intenzione di fermarne o rallentarne i lavori.  
 
Lo SNATER ha già manifestato ufficialmente all’Azienda, nell’ultima riunione dell’Osservatorio del 4 
giugno, la propria insoddisfazione per i continui rallentamenti nelle applicazioni contrattuali ed ha 
chiesto di fissare entro fine mese un incontro per definire tutte le questioni in sospeso. Inoltre lo SNATER ha 
sollecitato l’applicazione dell'accordo sulle Politiche Attive perché la carenza di organico rischia di 
paralizzare interi settori produttivi. Lo SNATER ricorda che l'accordo prevedeva le prime 50 stabilizzazioni 
degli Atipici entro luglio tramite selezione mentre ad oggi ancora non è uscito nemmeno il bando e lo stesso 
vale per le altre selezioni geolocalizzate sottoscritte dall’Azienda. 
 
Lo SNATER è pronto fin da subito a qualsiasi convocazione che l’Azienda farà per chiudere le code 
contrattuali. Rimane, però, il dubbio che sia proprio l’ostinazione di alcune oo.ss. nel voler presentare 
entro luglio una “presunta” piattaforma di Rinnovo Contrattuale e l’impegno nell’organizzare le 
assemblee sul territorio (assemblee scarsamente frequentate come dimostrano le 20 presenze a Mazzini 
che conta circa 2000 Lavoratori!) il motivo dell’eventuale rallentamento dell’applicazione del Contratto. 
 
Lo SNATER non ci sta a giocare sulla pelle dei Lavoratori e non vuole che siano presi in giro!  
 
Per il bene di tutti i Lavoratori RAI vogliamo sperare che la “tanatosi” che ha colpito l’Azienda, citata da 
4 delle 5 oo.ss. (ad esclusione della Cisl) in un loro comunicato del 1 maggio 2019, non abbia lentamente 
contagiato anche i rappresentanti di quelle organizzazioni sindacali! 

p.s.: tanatosi: un comportamento messo in atto da alcuni animali, che implica l'irrigidimento totale del corpo in 
seguito ad una situazione di pericolo o come semplice reazione da contatto, al fine di simulare uno stato di 
morte. 
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