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Secondo incontro per il rinnovo del CCL

Nella giornata diieri, 23 maggio 2024, si € tenuto il secondo incontro tra Azienda e OO.SS,
per il rinnovo del CCL.

Come concordato il 16 maggio u.s. nell'incontro con 1'A.D., le parti hanno deciso di
sviluppare la discussione per il rinnovo del contratto sui tre temi votati dalle assemblee
(minimi salariali e buono pasto; smart-working; riduzione orario di lavoro), affrontando
per primo il tema dei minimi salariali.

L’Azienda, a fronte delle richieste sindacali (circa 245€ a livello 4), ne ha valutato il costo
ipotetico di circa 85 milioni di euro a regime. Una cifra insostenibile, a detta dell’Azienda,
per le attuali casse della Rai.

L'Azienda ha pero affermato la volonta di continuare il confronto per arrivare ad un
accordo accettabile per entrambe le parti, legandovi anche il tema dei buoni pasto.

Le 00.SS. hanno accettato il confronto, chiedendo in cambio che la Rai inizi a presentare
delle proposte concrete e credibili di aumento dei minimi salariali.

L’Azienda ha accolto quanto detto dalle O0.SS. ed ha presol'impegno di avanzare le proprie
proposte di aumento in occasione del prossimo incontro durante il quale sara data anche
una informativa relativa ai costi legati all'introduzione dei buoni pasto.

La delegazione aziendale ha anche reso nota la consistenza dell’organico al 31 marzo 2024:
9.780 dipendenti (numero che ha lasciato perplesse le 00.SS. ed ovviamente suscettibili
di una ulteriore diminuzione a fronte della attuale incentivazione all’esodo volontario), di
cui il 75% sono post '95 e il 25% sono ante '95.

Su questi numeri si svilupperanno quindi le proposte di aumento dei minimi salariali, in
considerazione anche delle differenze esistenti all'interno della platea dei dipendenti.

Non ci sono state al momento aperture da parte aziendale sulla riduzione dell'orario di
lavoro e sulla conciliazione vita-lavoro, per chi non puo fruire dello Smart Working,
poiché é in attesa della fine deilavori dei tavoli applicativi del Piano Industriale sui modelli
produttivi. Tale argomento rimane di fondamentale importanza per lo SNATER in quanto
é uno dei punti cardine della Piattaforma Contrattuale.

Il prossimo appuntamento e fissato per il 29 maggio p.v., dove € prevista anche una
informativa agli RLS sul tema amianto, cosi come richiesto dalle OO.SS.
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