. Il giorno-48-luglio 2002, si sona incontrate :

la RAI—:Radiotelevisione-I{aiiana, Rai Way, Rai Cinema, Rai Sat, Rai Net, Rai Click

e

_ e
le OO. SS..SJ/.‘,/.....“"Q’

per discutere le problematiche connesse alle applicazioni ed interpretazioni del Contratto
Collettivo di Lavoro 8 giugno 2000, al rinnovo economico biennale ed al Premio di

Risultato.
Per quanto riguarda le aitre Societa del Gruppo RAl- i

applicazione in guanto compatibili.

presenti accordi trovano

Dopo ampia ed approfondita discussione je Parti hanno convenuto quanto segue’

OMOLOGAZIONE DEL REGIME DELLE MAGGIORAZIONI

"4l regime delle maggiorazioni per il personale di produzione che fruisce del regime M
dellindennita” dell'8% (ex artt13 e 12 lettera a) ccl 6/4/1995), per i nuovi fruitor
dellindennitz” dell'8%% {ovvero tecnic ed operai di manutenzione, impiegati dociimentaron
ed assisiend ai programmi delle testate) e per il personale di produzione che fruisce de
regime dellindennita del 25% (fruitori dellindennita’ maggiori prestazioni) viene cosi’
regolamentato: ' )

appiicazidne del pagamento ad ore per tutto il citato personale a decorrere dal \

'(3%_‘ 1°.1.2003. |
Per effetto di tale omologazione al personale che precedentemente fruiva delle
'éf maggiorazioni in ragione ¥ giornata o di 1 giornata verranno applicati i seguenti istituti:

_ turno notturno al 30% (TN 30);
- spostamento Nposo;
{ _  vyariabilita turni al 50%, al 15% ed al 60%;
< - lavoro in settimo giorno:
§ Inoltre verranno equiparate le percentuali delle maggiorazioni per il lavoro festivo e
- <2 superfestivo.
Per quanto riguarda fa remunerazione del lavoro effeftuato in sesta giornata, FAzienda
conferma che le ore eccedenti l'orario normale di lavoro (che rientrano nel c.d. SMAP) _
vengono compensate con la quota orana di stipendio e contingenza maggiorata del _
30%. S | ? de @
Le parti convengono che, nelfambito della vigenza contrattuale, al personale in-

questione verra erogata, cori cadenza mensile, una somma compensativa deile
7 . eventuali differenze retributive tra vecchio e nuovo sistema di remunerazione, con/% .

. raffronto globale mensile tra tutti gh istituti sopra indicati. 7 _

et L ip ot .



Si "bonviené; inoltre, che entro il 30 gitigno 2003 verra condotta-una verifica in ordine .
. alt'applicazione del nuovo regime- )

" insenmento, per il personale preceden emente regolato datrart 13 del ccl 6/4/1995 del
- forfat (derivante dalia differenza tra i€ indennita” del.33% € 25% del CCL 6/4/1 g95 e la
indennité‘ dell’'8% che, a norma del CCL 8762000, le sostituisce) nelta base di calcolo
- perdl pagamento del lavoro effetiuato in “sesta giomata’ a decorrere dal 1/7/2002;

' inserime"ht_o- dell’indennité‘ dell'8% nella base di calcolo deile maggiorazioni in cul
attualmente non € presente {{avoro notturno at 50% - 1avoro domenicale al 60%) a

decorrere dal 1/7/2002;

SMAP

per il personale della produzione che fruisce deu’indénnita‘ deil’8%: lavoro
_ straordinario eccedente il forfait compensativo della differenza tra Je precedenti
indennita’ del 25% e del33% e rindennita’ dell’8%; ' : .

per il personale operante stabilmente. in produzioné che fruisce della indennita’
del 25%: lavoro straordinario eccedente il 25%. ' '

Con le competeni€ del mese d _ottobre 2002 verranno erogate le somme
compensative dello SMAP ivi comprest gli arretrati decorrenti dal mese di luglio 2001.




CLASSIlFiCAZIQNE—A—

Viene applicato Fiter di carriera del diplomato a tutti i profiki professionali fa cui declaratona
prevede, come requisito,- il possesso del diploma di scuola media superiore. Tale
appii_cazioné verra® effettuata in coerenza con fe previsioni del CCL 8 giugno 2000 (che
non prevede Fautomatismo a livello 3 laddove tale livello rappresenti quello apicale per il
profifo professionale). ' '

Viene istituito un regime transitorio che prevede Fassegnazione del livelio superiore al
personale che ha iniziato il periodo di c.d. comporio contrattuale previsto dal precedente
CCL del 6.4.1995 prima del’8.6.2000;; si conviene che e parte integrante di tale regime
transitorio anche il “comporto” di4 anni e 6 mesi previsio dal CCL 8/6/2000 per la
promozione del personale impiegatizio dal fivello 5 al fivello 4. : ‘ ' .

**ii*****t**ti‘***

‘impiegati di livello 3 .
Entro il 31 dicembre: 2002 verranno. esaminate dallAzienda, ai fini di un’eventuale
promozione al livello 1, le posizioni di tuth gli impiegati inquadrati al livello 3 che frurscono
delfindennita del 25%. '

La verifica verra effettuata in base ad un'analist del scurricuium™, del ruolo e delle
competenze professionali, atiraverso uno strumento di rilevazione (per esempio schede

elo questionari di valutazione e di autovalutazione) che I’Azienda predisporra € sottoporra
alf attenzione delie organizzazioni sindacali entro il 15/9/2002.

Le O0.SS. paﬁeciperanno,'con_funzioni di controflo, alle valutazioni di cui sopra. A
decorrere dal 1° gennaio 2003 si procedera alla promozione degli impiegati in possesso

dei relativi requisiti.

tnoltre per gli interessati & prevista la valutazione del potenziale e delle attitudini '
professionali che proseguira’ nel corso del 2003 e sara finalizzata ad acquisire maggiori = _
elementi cognitivi, anche nelfottica deilo sviluppo professionale. : :

Le risultanze della verifica di cui sopra, nonché della valutazione del potenziale e delle
attitudini professionali costituiranno elemento di rilevazione dei fabbisogni formativi deglt
_ inferessatl. o '

**ttﬂ**‘l*********

Capo operaio

in ottemperanza alle previsioni del CCL 8 giugno 2000, FAzienda provvedera’, entio il
mese di dicembre 2002, ad indwviduare i capi operai che abbiano maturato una consolidata
e comprovata esperienza su apparati tecnologici mnovativi efo complessi. A partire dal
gennaio del 2003 verranno inquadrati al livello 3 1 capi operai in possesso dei predetti
requisiti e che abbiano almeno tre anni di permanenza al livelio 4
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Impiegati di livello 8 T : : ,
Per quanto attiene, infine, rappficazione dell'impegno contrattuale  refativo
allinquadramento degli impiegati di ivello 8 al livello 6 si conviene che vermanno promossi
al fivelio 6, entro ottobre 2002, gli impiegati di liv.8 assunti a tempo indeterminato fino al
giugno del 2001, ed entro Marzo del 2003 verranno inquadrati al livello 6 gl impiegati -

assuntia ti successivamente.

- Dal 1° apdle al 31 dicembre 2003, agh impiegati assunti non come diplomati o laureati
verra’ ancora assegnato il fivello 8. Dal 1° gennaio 2004 gl interessati verranno inquadrati
a livelio 6 e. da tale data, tutte le assunzioni verranilo effetiuate a tale fivelio.

A decorrere dal pnimo ottobre 2002 e con cadenza almeno quindicinale,. [e parti avvieranno

* un confronto ‘al fine di verficare i contenuti del profib professionali, in relazione alle

variazioni delle modalita di lavoro dovute alle nuove aree di attivita, alle innovazioni
tecnologiche ed ai mutamenti det contesti organizzativi & produttivi. ' -

Entro il 31 maggio 2003 le parti redigeranno un progetto complessivo delle eventual
modifiche efo integrazioni del sistema di classificazicne € delle conseguenti ricadute sotto
il profilo economico e normativo nonche™ sui modeli produttivi, da realizzare in occastone
del rinnovo contrattuale. : '

Nel corso del confronto le  parti valuteranno fa possibilita’ di avviare specifiche
sperimentazioni che le nsultanze degli incontri rendessero opportune O necessarie,
stabilendo, volta per volta, termini e durata di tahi speri_mentazioni. ' :

Nel caso di disaccordo tra te parti in materia di inquadramento, valutazione dei ruali efo di
mansioni € quatificazion professionalt polra essere valutato il ricorso a strumeiti dt
filevazione analoghi a quelli che verranno predisposti per ranalisi riguardante le posizioni
degli impiegati di livello 3 (v. sopia) ' . '

Parallelamente, e con 1€ stesse cadenze ’_(emporaii,'verra‘ vagliato anche 1o stato dr
applicazione defla nuova indennita mancata limitazione orario di lavoro per proporme un
assetto definitivo — sia con riferimento al heneficiari che alfeventuale . connessione cotl
precedenti istituti normativi applicati nello stesso ambito di attivita — che verra discusso in
occasione del innovo contrattuale. o ' ' ‘

In tale sede le partl si impegnano fin d'ora ad esaminare con palticolére attenzione le
situazioni poste, gia da tempo, dal sindacato all'attenzione dell Azienda:

, W/@A 2 e Bitowote |
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RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Le parti convengono di proseguire il percorso, avviato cont gh accordi contrattuali del 5
- aprile 1997, relativo ai {avoratori impegnati dalla Rai con contratti di lavoro subordmnato a
tempo determinato ed in tale senso, si impegnanc a sottoscrivere entro il 31/12/2002 un

accordo sindacale che preveda:

o istituzione - in base al numero di giomt dr utilizzazione a tempo determinéto da . . .
concordare in un arco temporale altresi da definire, oltre ad eventuali altri requisiti - di
bacini di reperimento professionale pef i profili che verranno individuati dalle partf;

« . garanzia, per gl appartenenti ai bacini, di'una serie di contratti a tempo determinato
“della durata di un numero di mesi alanno da concordare per un numero di anni altresi
da definire, previa sottoscrizicne di un verbale di congciliazione che preveda impegno
dellinteressato @ non promuovere contenzioso nei confronti dellazienda per tutti gli
“anni previsti dal verbale di conciliazione piu’ uno. - '

L’Azienda comunica ed il Sindacato prende atto che agh ap_partenenti ai bacini, in
considerazione della espenenza € professionalita acquisite, verra’ riconosciuta (anche
per i contratti in corso) a decofrere dal 1° gennalo 2003 una somma ad personam da
defintre. , | R ' ' _
Detta somma assorbira’ fino a_con_correnza' il compenso per lavoro straordinario fatta
eccezione per il favoro nella c.d. “sesta giornata”™ 1a determinazione delfimporto in esame
verra effettuata avendo come riferimento di massima i forfait straordinan del 17 %, fermo
restando che la sua compiuta definizione sara condizionata dal numero dei profili coinvolt
e cal numero delle persone da comprendere nei bacini. - '

in occasione delia specifica trattativa sui contratti a tempo determinato, anche in relazione
alle richieste avanzate dal Sindacato, si conviene che vemmanno esaminati i seguenti temi:

« valutazione dei termini in cui riservare priorita’ di assunzione ai components del bacino,
~ fermo restando lesaurimento degit idonei delle setezioni effettuate; :

. applicazidne di regole differenziate in presenZa di situazioni diverse anche sotto il
profito ECONnoMmico; ' '

» approfondita valutazione dei profil da inserire in refazione alie verifiche e ferma
restando lassenza di ogni preclusione delle parti a discutere dei vari profili in’ ipotesi
interessati; :

. valutazione in ordine alla possibilita di definire specifici bacim da riferire alie diverse
realta territoriali, ' . : -

. valutazidne dei reintegn del bacino gia costituito dei programmisti — régisti;

- analisi delle eventuali condizioni di applicazione agli in;eressati di CRAIPI e FASL
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. SpettliQOSS.

In relazione agli accordi intercorsi in merito alle assunzioni dei programmisti — registi
nto professionale, Vi comunichiamo che agl interessati

provenienti dal bacino di reperime _
verra attribuito il fivelio 3, mantenendo la somma atiualmente percepita a fitolo.di forfait

straordinar. o : : :
Agli stessi verra’ altresi garantita, ripartendola su 12 mesi, la retribuzione percepita con

Fultimo contratto. _ B _ :

b




" Le parti si danno atio della necessita’ di perveuire alla ottimale utilizzazione delie risorse

interne,. in particolare attraverso la saturazione delle capacita’ _produttive det Centri di

produzione e delle Sedi Regionali, al fine di raggiungeré i seguenti specifici obiettivi:
- ottenere significativi recuperi di produttivita s
- ridurre ia quantita degii appalti esterni;’

-~ valonzzare professionalmente i lavoratori defla Rai, anche in relazione al progetto di
riciassificazione di cul al presente accordo. : o

Tali obietfivi verranna perseguiti con tutti g strumenti gestionaﬁ e contrattuail disponibili;
- quanto, segnatamente, alla nduzione degh appalti, si procedera — con il contributo di tutie
e strutture aziendal competenti in materia — alia definizione di uno specifico piano.

Nel corso di tale processo, _ch'e verra’ awiato entro il 31 ottobre 2002, séranho tenuti
specifici incoritri tra le parti, con ja partecipazione delle strutiure interessate (Divisione
Produzione, Divisioni Editoriali e Direzioni di Corporate competentt in materia). : '

| termini complessivi del piano verrannqtempestivamente comunicati alle 00 SS..




VERBALE DI ACCORDO

‘Indata 48 luglio 2002

Tra
| la RAI !;{adiotelevisione Italiaﬁé
e
| tQ:SNATEﬁ ]
prem.ess_o.che: :

_ il meccanismo € la logica che regolano verogazione del “premio di risultato” prevedono
che il premio medesimo sia. derivante pregiudizialmente dalfandamento del MOL,

parametro aziendale di riferimento primario ed indicatore'maggiormente significativo

per risurare 1a reddittivita’ della gestione tipica,deli’i—\zienda; : :

- in relazione 3 quanto precede, con rferimento  alfanno 2001, non sussistono i
-presupposti per Ierogazione del “premuio di risultato”; . I

tenuto conto che:

sie congiunta_mente valutato che Fimpegno profuso dai dipendenti nel corsb del 2001 ela
condivisione, ai var livell deltAzienda, della necessita’ di interventi mirati per fare fronte

alla crisi del mercato pubblicitario, hanno contribuito a compensare parzialimente gh effetti
economict negativi derivanti dai mancat introiti pubblicitari;

a seguito di tale valutazione, I'Azienda si e impegnata a negoziare - a fronie del mancato
pagamento del premio di risultato - un importo straordinario da erogare entro il mese di
agosto 2002;

' e Parti convengond che:

verra® cormisposto, entro i1 31 agosto 2002, @ tutti dipende'nti in servizio a tempo
indeterminato ed in servizio alla data del 30 gugno 2002, un importo «una tantum a livello

-
G
X

-4 da riparametrare di Euro 1115 lordi, net fspetto della relativa normati inerente alle
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BIENNIIO ECONOMICO

CCL 8 giugno 2000 ed in coerenza con quanto stabtlito
tato convenuto di procedere ad un aumento del minimi
metro del fivello 4 — di Euro 20,00 a decorrere dal 1°

ro 20.00 a decorrere dal 1°gennaio 2003.

in attuazione di quanto previsto dal
_ dal protocolio del 23 luglio 1993 e’ s
tabellari nefla misura — riferita al para
gennaio 2002 e di ulteriori Eu




_Spett-!i.-:OO.S-S'_.

Vi confermiamo che — al fine di rendere gl obiettivi econoMIC relativi al premio di risultato

pia aderentl alla efféttiva situazione dellAzienda anche in rapporto allo scenarno di
mercato .complessive — it MOL di riferimento per gl anni 2002 e 2003 sara quello

risuitante dalla seconda tiprevisione.

e
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Spett i 00.SS.

Vi confernmiamo che con la circolare Nlustrativa delle code contratiuali ribadiremo ai
Responsabili del Personale — ai fini di una corretta ed omogenea appﬁcazione' delle norme
contrattuali — che al personale che pur essendo inquadrato in altre strutture aziendali operi
in produzione non occasionalmente e con le stesse modalita del personale ivi inquadrato, .
st applicano ghi stessi trattamenti previsti per il personale di produzioné.




