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Regolamento ja one della R.S.U.

Maodalita® per indire le slezioni

Almeno e mesi prima della scadenza del mandato delle R.S.U. | le
Organizzazioni sindacali firmatarie del C.CN.L. applicato in Azienda,
congiuntamente o disgiuntamente, o l2 RSU uscenti, provvederanno ad
indire le elezioni mediante comunicazione da affiggere nefl'apposita albo
a disposizione delle RSU e da inviare alla Direzione deill'Unita’' produttiva
interessata.

Quorum per la validita' delle elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoraton, stipufanti il presente accordo,
sono impegnate a favorire ja pit’ ampia pantecipazione dei lavoratori alle
operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove aile stesse abbia preso parie piu' della metz’
dei lavoratori avent diritto al voto.

Nei casi in cui detio quurum non sia stato raggiunio la C.E. e le O0SS
prendefanno ogni determinazione in ordine alla validita’ delia
consultazione in refazione alla situazione verificatasi nella unita’
produttiva.

Eiettorato

Hanno dintto di eleftorato affivo tulti i lavorator a tempo indeterminato
non in prova dellunita’ produitiva alla dats delle eleziont nonche’ i
tavoratori a iempo determinato che alla data delle elezioni abbiana come
utieriore requisito 6 mesi di cortratio di lavoro.

Sono clegibili i laveratori non in prova, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, in forza aitUnita’ produttiva alla data delle eleziom. Sono
inoltre fatte salve le eccezioni previsie al successiva 4° comima dell'art.
4.
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Praseantazions deile listo

Alrelezione delle RSU possonc concorrere liste elettorali presentate
daile:

a) Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionaie di
lavoro applicato neilfAzienda e deilaccordo intreconfederale per la
costituzione delle RSLE;

b) Associazioni sindacali formaimente costituite con un proprio atto
costitutivo autenticato dal notaw a valenza nazionale averie ka
caratteristica di rappresentativita’ e tutela dei lavorator e lavoratrici
dellunita’ produttiva e che cerifichine la loro idoneita’ a partecipare
alle elezioni fornendo alla C.E;

1 espressa dichiarazione scrittaindinzzaita alla RAl = alle Q0SS
firmatarie del'accorde dei 20 Febbralo 1998, di accettazione della
presente regolamentazione e corredare la fista con un numero di fime
di lavoratori dipendenti pari al 5% degli aventi dintto al voto.

2 copia dell’ atto costitutivo autenticata dal notaio

3 copia autenticata dello statuto

4 certifcato notarile che autentichi la firma e | poteri della persona che
firma per fa presentazione della lista

Ogm Associazione sindacale non puo’ presentare piu’ di una lista in
ciascun collegio elettorale.

Il termine per {a presentazione dellke liste e di 15 giomi dalla data di
pubblicazione dell’annuncio di indizione delle elezioni, Fora di scadenza
e fiusata alle ore 24.00 del quindicesimo giomo.

Non possono essere candidati colore che abbiano presentato ia lista, |
membn della Commissione elettorale nonche’ gl scrutatori

Ciascun candidato puo’ presentarsi in una sola kista, sottoscrivendola per
acoettazione. Ove un candidaio risuiti compreso in piy’ di unz lista, ia
commissione elettorale di cui al successivo punto 5, dopo la scadenza
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del termine per la presentazione delle liste stesse ai sensi del punto 7,
invitera’ it lavoratore intenessaio ad optare per una delie fiste. £ fafta

‘saiva la facolta’ delle Associazioni sindacali di integrare la fista con altro

candidato.

It numero dei candidati per eiascuna lista non puo’ superare di oitre 1/3 il
numero dei componenti la RSU da eieggere nel coilegio.

Commizsione eletiorale

Al fine di assicurare un ordinatc e cometio svolgimento defla
consuftazione, nélle  singole Unita’ produttive viene costituita una
Commissione slettorate.

L.a Commissione eieftorale ¢ composta da lavoratori deilAzienda, non
candidati, designati in modo paritetico, nella misura di uno per cgnuna
delle associazioni sindacali presentarici delie liste. | nominativi dei
iavoratori designati dovranno essere comunicali ailla competente
Direzione aziendale.

La Commissione eletiorale s'intende costifuita subite dopo la scadenza
del tarmine per [a presentazione delie liste.

Compiti della Commissione

La Commissione elettorale, alla quale vengono consegnate le liste entro
il primo giomo lavorativo successivo al femmine di presentazone delle
fista stesse, ha 8§ compito di:

a) ricevere Je liste e verificarne la rispondenza ai requisiti previsti dal
presente regolamento;

b} costituire i seggi elettorali, presiedere alte operazioni di vota

¢} dare comunicazione alle associazioni sindacali che hanno presentato
le liste del numero e dellubicazione dei seggi, almeno & giomi prima
della data di inizio delle votazioni;

d) nominare i Presidenti di seggio fra gli etetton non candidati, non oitre
te 48 ore che precedonn [inizio delie votazioni, dandone
contestualmente comunicazione alla compatente Direzione aziendale;

e) pubblicare le liste alettorali;



f) assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voll;

9) esaminare @ decidere su eventuali ricorsi proposti nei temmini di cui al
presente regofamento;

h) redigere il verbala conclusivo delle operarioni elettorall, fornendone
contestuaimente copia alla competente Direzione aziendale;

) proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stess] ai candidati
eletti, alie Direzieni competent;, alle Associazioni sindacaii
presentatrici di liste &d a tutti i lavoratoni, mediante affissione alfzlbo di
cui al punto 1, entro 48 ore dalla chiusura dei seggi.

2 La Commissione, in caso di volazione, assume le sue decisioni a
maggicranza semplice.

7.- Pubbliqazione delle fiste
4 le liste dei candidall dowanno essers poraie 3 conoscenza dei
lavoratori, a cura della Commissione elettorale, mediante affissione

nelfalbo di cui al punto 1, aimeno ofto giomi prima delta data di inizio
deile elezioni.

B. - Scrufatori

1 E'infacolta' dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatora
per ciascun scggio elettorale, scelto fra i lavoratori elettori non candidati,

2 Iadesignazicne degli scrutatori deve essere effetiuata non oltre le 48 ore
che precedono linizio delle votazioni, dandone comunicazione scritia
alla competente Direzione aziendaie ed aila Commissione aietorale.

9. - Segrelezza del votd

1 Nelle elezioni il voto ' zegreto e diretic e non puo’ essere espresso per

lettera ne' per interposta persona.

10. - Schede elettorali

1 La votazione ha luago a mezzo di scheda unica comprendente tutte le histe

disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.
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2 ln caso di contemporaneita’ della presentazione I'ardine di precedenza sarg’
esiratto a sorie.

3 Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seqgio; la
loro preparazione e la votazione devono avvenire in medo da garantire la
segretezza e la regolanita’ del volo.

4 la scheda deve essere consegnata a ciascun elettore alfatto della
votazione dal Presidente del seggio.

5 Il voto di lista sara’ espresso mediante crocetta tracciata sull'intestazicne
delia lista.

B 1l voto e nulio se ks scheda non e’ quella predisposta o se presenta tracce di
scriftura o analoghi segni di individuazione.

11. - Prefergnze

1 L'elstiore puo’ manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da
lui yvotata.

Z I voto preferenziale sara’ espresso dallelettore mediante una crocetta
apposta a fianco del nome del candidato preferito, ovverc segnando it
nome del candidato preferito nel'apposito spazio della scheda.

3 L'mdicazione di piu’ preferenze date afla stessa lista vale unicamente come
votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della lista. It
voto apposto a piu' di una lista, o iindicazione di piy’ preferenze date =z liste
differenti, rende nulia la scheda.

12. - Modalita' deila votazione
1 Le elezioni sf svolgeranng in due giomate kavorative consecutive.

2 Luogo, e orano deila votazione saranne stabilti dails Commissione
elattorale, pravio accardo con la Direzione dell'Unitz’ produttiva, in modo
lale da permettere a futlf gli avendi diritto I'esercizio del voto nel rispetto
delle esigenze del servizio. Qualora I'ubicazione degli impianti e 1
humero det votant lo dovessero richieters, potranno essere stabiiid piu*
luoghi di votazione, evilando perallro eccessivi frazionarmenti anche per
conservare, sotia ogni aspetto, fa segretezza del voto 2 garantande, a
comestualita’ della votazione.
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3 Luoge, giormi e orario della votazione dovranno essers portati a
conoscenza di tutti i lavorator, mediante comunicazione nell'albo
esislenie presso I'Unite’ produttiva da effettuarsi a cura  deila
Commissione elettorale. almeno 8 giomi prima della data di inizio dejle
votazioni.

13. - Composizione deal sagqio elettorale

1 Il seggio &' composto dagli scrutalori di cui al punto 8 del presente
regolamento & da un Presidente nominato dalla Commissione eletioraie.

14, - Attrezzaiura del seggio elettorale

1 A cura della Cammissione elcttorale ogni seggio sara’ munito di un'urna
elettorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigiliata sing
alfapertura ufficiale della stessa per 'inizio dello scrutinio.

Z 1l seggic deva incltre poter disporre di un elenco compieto degli sletfori,
aventi dintto al volo presso di esso, che sara' fornito alla Commissione
eleftorale dailla competente Direzione aziendale.

15, - Riconoscimento deqli elettori

1 Gli elettori, per essere ammesst al voto, dovranno esibire al Presidente
del seggio un documento di riconoscimento personale. in mancanza di
documento personaic essi dovranno essere riconosciuti da almeno due
degli scrutatori def seggio; di fale circostanza deve essere dato atio nel
verbale concermente le operazioni elettorali.

18, - Compiti del Presidente

1 il Presidente fara’ apporre al'elettore, neil'elenco di cui ali'art. 14, 1a fima
accanto al suo nominativo quale attestazione delfavvenuto esercizio di

votn,
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17. - Operazioni di scrutinio

1

2

3

Le operaziont di scrutinio avrznno inzio subito dopo la chiusura delle
operazioni elettorali in lutti | seggi della stessa Unita® produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente dal seqgio, viene redatio
i verbale deflo scrutinio, su cui dovra’ essere dato atto anche delle
cvertyali contestazioni, e verra' consegnato unitamente al materiale
deila votazione (schede, elenchi, gic.) alla Commissione eleticrala che,
in caso di piu’ Seqqi, procedera’ alle operazioni riepilogative di calcoio
dandone atto nel propric verbale.

Lz Commissione eletiorale al termine delle ocperazioni di cui al comma
precedente provvedera’ a sigillare in un unico plega tutto il materiale
{esclusi i verbali} trasmesso dai segyi; il piego sigillato, dopo la definitiva
convalida della RSU, sara' conservato secondo accordi tra la
Commissione ¢lettorale e ila Direzione deifUnita’ produttiva competente
in modo da garantire l'integrita’ fino alla successiva scadenza eletiorale,

18. - Attribuzione dei seggi

1

2

a)

Al fini dellelezione dei due terzi deil componenti delia RSU, il numero dei
seggi sara’ ripartito, secondo il sisiema propoerzionale puro {n. voli validi:
n. seggi = quorum), in retazione ai voti conseguili dalie sngole liste
concomenti.

Suila base dei seggi assegnati a ciascuna lisia, gii stessi saranno
attnbuiti ai candidati che avranno riportate il maggior numero di
preferenze, a parita’ di queste, con maggiore anzianita' di servizio e, in
casg di ulteriore parita’, con magglore eta’ anagrafica.

il reswtuc terze ded seggi sara' atirbuito alle Osganizzazioni sindacali
fimatarie del C.C.N.L. appiicato in Azienda, in proporzione ai voli ricevuti
neda elezione dei 2/3, ia copertura dei seggi assegnati avviene in base
ai voti ricevuti dal singolo candidato o per designazione

Per la sua aliribuzione si procede in questo modo:

somima ael woll ottenut dallinsierne delle liste presentate dai firmatari dal
CCNML



b) rideterminazione def quorum {n. veoli cosi' determinati : n. =seggi
disponibili}

c} i voti di dascuna organizzazione vengona divisi per il nuovo quorum e
determinano un fsultado espresso in un numero inters & in resto di voli

d) il n. intero risultante dalla divisione sopra indicata rappresenta il n. dei
segyi da attribuire a ciascuna lista.

e) Nel caso in cui la ripartizione dei voti sia fale da non consentire la
attribuzione di tutli { seggi, i seggi restanti verranno assegnati in base ai
resti di clascuna lista.

19. - Ricorsi alla Commissione elettorale

1 _a Commissione eleftorale, sulla base dei risuitali di scrutinio, procede
all assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle
operazioni eletiorali che deve essere sotfoscritto da tutti i componenti
delia Cemmissione stessa,

2  Trascorsi § giomi dail'affissione dei risultati deghi scrutini senza che siano
stati presentati ricorst da parte delle associazioni sindacali presentstrici
di liste, si intende confermata lassegnazione dei segoi di cui at primo
comma e la Commissione ne da’ atto nel verbale di cui sopra.

3  Ove invece siano stali preseniafi ricorsi nei fermini suddetti, [a
Commissicne dave provvedere al loro esame entro 48 ore inserendo nel
verbale suddetio la conclusione alla quale €' pervenuta.

4  Copia di tale verbale e dei verbali di seggic dovra’ essere notificata a
ciascun rappresentante delle Associazioni sindacali che abbiano
presentato liste elettorali, entro 48 org dal compimento delle cperaziom
di cui al comma precedente & notificala, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, nel termme stesso, sempre a curz della
cammissione elettorale, alia Direzione dell'Unita’ produttiva compeiente.
La Commissione elefiorale curera’, inoitre, la pubblicazione neifalbo di
cui al punto 1 della composizione defle RSU eventualmente mutata a
seguilo delfesame dei ncorsi.

20. - Comitato dei garanti
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1 Contre le decisioni della Commissione elettorale ' ammesso ricorso
entro 10 giomi ad apposite Comitato dei Garanti.

2  Tale Comitato e’ composio, a livelio regionale, da un membro designato
da ciascuna delle Associazioni sindacali presentatrici di liste inferessate
al rcorso, da un rappresentante delf associazione dalonale a cui 3 cape
I'Azienda ed o' presieduto dal Direttore dellUPLMO, o da un suo
delegato, in cui insiste fUnjta’ produtliva interessata dal ricorso.

3 I Comitato si pronuncera’ entro { limite perentario di 10 giorni.

21. - Comunicazione det nominativi dei componenii le R.5.U.

1  La comunicazione, a seguito di elezione o designazione, dei component
deile RSl sara’ effettuata per isciitto alle Direzioni deltUnita’ produttiva
competente a cura delle Organizzazioni sindacali di rispettiva appanenenza
dei compenenti entro il 10° giorno successive alla data di proclamazione degl
eleti effettuata dalla Commissione eietforale, ovvero entro & 10° giomo
successivo alla data di definizione di eventuali ricorsi. Decorsi | suddetti
Termini le RSU assumono la pienezza delle loro funzioni a condizione che vi
sia la presenza di almeno il 50% piv’ uno del numero totale dei laro
componenti @ che le precedenti RSU abbiano esaurito | loro mandato

triennate.

22, - Adempimenti delia Direzione aziendalo

1 ta Direzione deffUnita' produttiva competente mettera’ a disposizione
defla Commissione elettorale ke utne per i voto, l'elenco dei dipendenti
avent diritto al voto, la cancelleria. Assumera’ altresi' | scli oneri logistici
strettamente necessari allo svolgimento defle operazioni elettorali.

Infine portera’ a conoscenza di tulti i lavorator, mediante comunicato da
affiggere ail’ albe aziendale, l'integrale compesizione defle RSU.
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Accordo per ia ripartizione solidaristica di 173 dei seggi
per la parie spettanie a SLC-FISTelUILSIC

1 nel caso |a quota spettante a SLC-FSTal-UILSIC sia pari o superiore a
tre seggi essa verrs’ ripartita parfieticarnente tra le organizzazioni.
Gli eventuali seggi eccedenti da tale ripartizione parilaria andranno
attribuiti aiie liste di organizzazione SLC-FISTelUILSIC applicanda la
proporzionale pura sui voti di Esta.

2 nel casc la quola spettante a SLC-FISTelUILSIC sia inferione a tre seggi
essa vema' assegnata applicando in tassativa sequenza i seguenti

principi;

a nessuna organizzazione potra’ coprire 1a totalita’ dei seggi
complessivamende disponibili

b garanzia di presenza di almeno un delegaio per crganizzazione purche’
Ia lista di appartenenza non abbia ottenudo aleun segqgio nei 273 ed abbia
consaguito una quota di voti pari al 6% dei voti validi

C applicazione della proporzionale pura sui voti di lista ottenut

H primo e il secondo principio andranno verificati, nell'ordine, sull'esito gfobale
dell'attribucione dei seggi, ¢ioe’ tenendo conto anche defle attribuzioni a SLC-
FISTel-UILSIC derivanti dall'esito delf'elezione a suffragio universale dei 2/3.
Quando risultasserp entrambi | principt soddisfalti ai applichera” ! terzo
principia,




