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 Roma,17novembre 2011 
 

Trasm.  a m/fax  
Spett. le 

 RAI Radiotelevisione Italiana 
  Direzione Risorse Umane 
  Relazioni Industriali e Sindacali 
 Viale Mazzini, 14 

          00195     R O M A 
        

 Fax :06-36869648 
        

  
  

OGGETTO: Procedure di raffreddamento e di conciliazione (in base all’art. 3 dell’Accordo sulle 

prestazioni indispensabili e sulle altre misure di cui all’art. 2, comma 2, legge n. 

146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, nel settore del servizio 

radiotelevisivo pubblico siglato in data 22.11.2002 tra OO.SS. e RAI). 

MOTIVAZIONI: contro l’impostazione del Piano di Risanamento Aziendale già presentato 

dal Direttore Generale al Consiglio di Amministrazione in data 10 

novembre 2011; 

 contro il blocco aziendale imposto sul rinnovo del Contratto Collettivo di 

Lavoro per quadri, impiegati e operai dipendenti della Rai, scaduto il 31 

12 2009; ed il Premio di Risultato 2010; 

                                 per la mancata piena applicazione dell’Accordo del 29 luglio 2011, sul 

lavoro a Tempo Determinato etc. 

 

 Con la presente si intendono avviate le procedure di legge per la proclamazione dello 

stato di agitazione e le iniziative di sciopero a sostegno della vertenza in oggetto per i dipendenti di 

tutte le aziende del Gruppo RAI. 

 Distinti saluti. 

 

SEGRETERIE NAZIONALI 
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