
   Da mesi ormai a Napoli si danno i numeri.
Verbali sull’inizio di nuove produzioni che riportano una disponibilità di 
personale che non esiste.
   Le Lavoratrici ed i Lavoratori del CPTV Partenopeo costretti a saltare 
da uno studio all’altro nella stessa settimana se non nella stessa giornata.
   Il Reparto dei Costumi nello specifico ha raggiunto il massimo della
sopportazione, con centinaia di ore lavorate per singola unità da fare sopportazione, con centinaia di ore lavorate per singola unità da fare 
invidia alle migliori fabbriche della Cina.
   Uscite per Pensionamenti rimandate ad oltranza per inadeguatezza
decisionale! 
Il risultato è che tutto questo Stress sta ulteriormente riducendo il numero
delle unità, falcidiate da spossamenti e malattie continue.
   Benché questo Sindacato abbia più volte, informalmente e formalmente,
portato alla luce della dirigenza la situazione del reparto tutto, nulla è maiportato alla luce della dirigenza la situazione del reparto tutto, nulla è mai
stato fatto per evitare di trovarsi come in questi giorni. 
   Non è una emergenza momentanea, ma una condizione strutturale che
vanifica l’impegnò di chiunque tenti di gestire e organizzare il presente e
pianificare il futuro. Se fossimo malpensanti diremmo che tutto questo è 
fatto ad arte per lasciare alle società esterne altro spazio per prendersi
fette di lavoro interno, ma sicuramente non è così!
   Chiediamo, quindi,  alla Dirigenza di trovare soluzioni costruttive e non   Chiediamo, quindi,  alla Dirigenza di trovare soluzioni costruttive e non
semplici palliativi per ristabilire il corretto svolgimento delle rispettive
mansioni ed il rispetto di quei verbali di produzione che vengono approvati
“sulla pelle delle lavoratrici e dei lavoratori” che malgrado tutto cercano di
sopperire alle carenze di un azienda sorda e spesso poco risolutiva.
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