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VERBALE DI ACCORDO

In data 17 dicembre 2013 si sono incontrate la RAI-Radiotelevisione Italiana, assistita da
Unindustria — Confindustria Roma, e le 0O0.SS. SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, UGL
TELECOMUNICAZIONI e SNATER, in merito ai Verbali di accordo “Razionalizzazione dei
costi” e “Politiche attive” sottoscritti in data 4 luglio 2013.

In apertura d’incontro, I’ Azienda comunica che, in aggiunta alle 330 risoluzioni gia perfezionate
alla data di sottoscrizione dei citati Verbali di accordo del 4 luglio 2013, sono state ad oggi
formalizzate ulteriori 79 richieste di incentivo e sono state presentate 16 richieste di adesione alle
misure di accompagnamento alla pensione disciplinate dall’art. 4 della L. 28 giugno 2012 n.92 e
successive modifiche (delle quali 15 rignardanti Rai ed 1 Rai Way); inoltre, con riferimento alle
citate misure di accompagnamento, per ulteriori 4 richieste & in corso la verifica sulla sussistenza
dei presupposti per [’accesso.

In relazione ai risultati raggiunti, I’ Azienda comunica la disponibilita aziendale a porre in essere le
ulteriori misure di anticipazione della stabilizzazione delle risorse inserite nel bacino di reperimento
professionale e di acquisizione di nuove competenze, previste all’art. 2, punto 2, e art. 3 del Verbale
di accordo — Politiche attive.

In merito all’anticipazione di ulteriori 12 mesi del termine di assunzione delle risorse della fascia a)
del bacino, le Parti convengono che per i lavoratori con termine di assunzione fissato al 31 marzo
2015 (nonché per i lavoratori ad essi equiparati, con termine di assunzione al 31/12/2015 in base
agli accordi sottoscritti a Milano e Torino) la stabilizzazione a tempo indeterminato avverra entro il
20 gennaio 2014, non sussistendo i tempi tecnici necessari per porre in essere i relativi adempimenti
entro dicembre 2013.

Su richiesta delle 0O.SS., I’Azienda si dichiara disponibile a verificare soluzioni che attenuino
I'impatto del pagamento della quota relativa al Fasi in un’unica soluzione, conseguente al posticipo
del termine di assunzione di cui sopra.

Con riguardo alle previsioni contenute al punto 5 dell’art. 2 Verbale di accordo - Politiche attive, le
Parti si danno conseguentemente atto che le pattuizioni aventi ad oggetto la deroga alla disciplina
sulla successione dei contratti a tempo determinato di cui all’art. 5, comma 4 bis, del D. Lgs. n.
368/2001, cosi come modificato dalla legge n. 247/2007, contenute al punto 1 dell’accordo del 29
luglio 2011, troveranno applicazione sino al 31 marzo 2017. Resta inteso che per i lavoratori inseriti
nel bacino la deroga operera fino alla data di assunzione a t.i. che avverra entro il 31 marzo 2019.
L’ultima verifica ai fini dell’ingresso in fascia b) avverra conseguentemente alla data del 31 marzo
2015, con i criteri vigenti.

L’ Azienda, nel confermare che la durata dei contratti a tempo determinato & legata alle specifiche

esigenze produttive per le quali detti contratti sono stati stipulati, ribadisce che potranno essere
prorogati i contratti che non hanno gia avuto una proroga e la cui scadenza non sia stata
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programmata per diminuzione o assenza di ragioni produttive o per motivazioni organizzative
(come, ad esempio, la distribuzione delle “pause” di lavoratori addetti alla stessa attivita).

Le Parti si danno atto, inoltre, che, a fronte del sostanziale raggiungimento dell’obiettivo minimo in
termini di uscite indicato all’art. 5, punto 3, del citato Verbale di accordo — Razionalizzazione dei
costi, non si procedera all’attivazione della procedura di riduzione del personale ex artt. 4 e 24 della
legge n. 223/1991 e successive modifiche ed integrazioni, per la durata del Piano Industriale 2013-
2015.

Le Parti, infine, convengono di fissare sin d’ora un incontro per il 15 gennaio 2014, per una
illustrazione dei contenuti del bando di selezione per le assunzioni con contratto di apprendistato
previste dal Verbale di accordo — Politiche attive, che verra pubblicato entro il 31 gennaio 2014,
nonché in ordine alla ripartizione delle risorse per profili professionali e macro dislocazione.

Le Parti convengono che I'iniziativa di reclutamento prevedera una prima fase “preselettiva” sulla
base dei titoli posseduti per il successivo accesso alla prova del “multiple choice”.

Le Parti convengono, infine, di fissare la prosecuzione del confronto sul tema dei lavoratori cd.
“atipici” al 19 dicembre p.v., ore 11.00.

Letto, confermato e sottoscritto.




